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A. VISI PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KUTAI TIMUR
Menciptakan Bank yang Sehat, Andal, Maju dan Membanggakan.

B. MISI PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KUTAI TIMUR
1. Meningkatkan Kualitas SDM yang Proesional.
2. Menyediakan Jaringan Layanan Berbasis IT yang Andal.
3. Penyediaan Jasa Layanan untuk Masyarakat.
4. Mewujudkan Sektor Ekonomi Melalui Pembiayaan UMKM.
5. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik.

C. MOTO PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KUTAI TIMUR
“Selalu Di Hati”

D. TATANILAI PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KUTAI TIMUR
“SPORTIF”
1. Service Excellence
Ramah, Tulus, Kekeluargaan dan Memberikan Pelayanan Prima.
2. Professional
Cepat, Tepat, Akurat, Kompeten dan Bertanggung jawab.
3. Objektive
Tidak Berat Sebelah/Memihak.
4. Respect
Peduli Pada Lingkungan.
5. Transparency
Keterbukaan Dalam Perbuatan.
6. Integrity
Konsisten, Disiplin, Penuh Semangat, dan Menjaga Citra PT BPR Kutim.
7. Focus

Konsentrasi Kepada Coustemer.



E. KEPRIBADIAN PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KUTAI TIMUR

1.

Memberdayakan

Membuat kebutuhan terwujud melalui kepemimpinan, kerjasama dan profesionalisme yang
disiplin.

Energik

Semangat bekerja mendorong kita untuk melaksanakan sesuatu secara tepat baik untuk
nasabah maupun intern perusahaan.

Adaptif

Menyesuaikan keadaan sesuai tuntutan pelanggan, pemilik lebih dari sekedar menjadi
responsif dalam arti dituntut kelenturan untuk dapat maju.

Proaktif

Selalu berinisiatif untuk membawa pelanggan lebih dekat dengan perusahaan agar dapat
mengambil tanggung jawab atas masalah yang mungkin timbul.

Tulus

Integritas dan kejujuran adalah komitmen dan budaya perusahaan dan untuk mewujudkan

adalah dengan bahasa “mengatakan apa yang diniatkan dan mengerjakan apa yang dikatakan”.



KATA PENGANTAR

Bismillahirrah manirrahim

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Alhamdulillah Wassyukrulillah kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan berkahnya
yang telah dikaruniakan kepada kita semua, shalawat dan salam semoga tercurah kepada Nabi

Muhammad SAW beserta keluarga dan sahabatnya.

Kami atas nama Direksi mengapresiasi atas dukungan dan kerjasama segenap pegawai, Dewan

Komisaris yang tak pernah surut semangat dalam mensupport PT BPR Kutim.

Penghargaan yang setinggi-tinggi disampaikan kepada pemegang saham atas kepercayaan yang
diberikan kepada pengurus perseroan dalam mengelola PT BPR Kutim. Terima kasih kami ucapkan
kepada segenap nasabah yang tetap setia, kepada Otoritas Jasa Keuangan ( OJK ) samarinda,
Permerintah Kabupaten Kutai Timur sebagai Pemegang Saham Mayoritas, dan mitra usaha atas
kerjasama dengan mendukung Visi dan Misi PT BPR KUTIM.

Semoga Allah SWT selalu memberikan taufik, hidayah dan rahmat-Nya kepada PT BPR Kutim dimasa

mendatang semakin kuat dan sehat serta dipercaya masyarakat.

Nashrun Minallah Wa Fathun Qarib.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Sangatta, 19 April 2024
PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KUTAI TIMUR
Direksi,
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SEJARAH SINGKAT PT BANK PERKREDITAN RAKYAT KUTAI TIMUR

Awal tahun 2003 yang di motori oleh Saudara Suratman, SE, MM berkumpul beberapa
karyawan BPR Dhanarta Dwiprima di lobby Hotel Bintang Sintuk yang merasakan langsung
dampak kemisikinan di daerah yang kaya akibat kurangnya Lembaga Keuangan untuk
mendorong pertumbuhan industri kecil. Distribusi barang dan jasa serta ketersediaan bahan
konsumsi di Kalimantan Timur khususnya wilayah Kabupaten Kutai Timur, maka 7 orang

tersebut sepakat mendirikan Lembaga Keuangan Mikro (LKM).

Dengan semangat tinggi yang kurang didorong financial memadai 7 orang tersebut adalah
(Suratman, Erni Suksesi, Umar Syam, Nurmance Sitanggang, Ahmad Dofir, Saili dan Wasis
sepakat ingin mendirikan Bank Perkreditan Rakyat dan agar BPR tersebut kuat dalam
melayani masyarakat maka sepakat mengajak Saudara H.Aminuddin (Dirut BPD Kaltim) yang
di yakini mampu memfasilitasi kebutuhan dana BPR, akhirnya secara pribadi 3 orang pimpinan
BPD Kaltim bergabung dan sekaligus secara Lembaga BPD Kaltim mencatatkan diri sebagai

Pemegang Saham BPR Pembangunan Gradha Kutai.

Mengingat BPR berlokasi di Kabupaten Kutai Timur Kota Sangata dan keberadaan
BPRnya masih kurang, maka pemerintah Kabupaten Kutai Timur diajak dan bersedia ikut
untuk menjadi Pemegang Saham BPR yang sesungguhnya telah lama menginginkan memiliki
BPR dengan sharing modal yang proporsional antara Pemkab, BPD Kaltim dan swasta di Kutai
Timur, maka pada hari: rabu, tanggal 12 November 2003 ditandatangani perjanjian kerja sama
antara Bupati Kutim (H. Mahyudin, ST, MM), Dirut BPD Kaltim (Bpk.H.Aminuddin, Bsc)
dan pihak swasta yang di wakili oleh Suratman, SE,MM.

Dalam konsep pembagian tugas, pihak Swasta yang dipimpin oleh suratman menyiapkan
Pengurusan, system operasional dan pengajuan perizinan ke Bank Indonesia, sedangkan
BPD Kaltim memberikan fasilitas pendanaan BPR serta tugas dan tanggung jawab pemkab
adalah menyiapkan lokasi kantor, perizianan daerah tentang BPR, fasilitas listrik serta
peraturan daerah tentang BPR.sedang nama BPR yang di pakai pada awal operasi adalah PT.
BPR Pembangunan Gradha Kutai, nama di maksud adalah untuk mengakomodinir BPD
KALTIM, mantan karyawan BPR Dhanarta Dwiprima dan Kutai Timur sebagai pusat

Operasional PT. BPR Pembangunan Gradha Kutai.

BPR PGK Kutai Timur diurus perizinan secara kolektif dengan SK Bupati Kutim yang
ditandatangani Bpk.H. Awang Farouk Ishak yang memutuskan menetapkan ketua tim Bpk.
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Drs. Eriansyah dengan anggota Suratman, Erni Suksesi dan Dona Listiani atas biaya
pemerintah Kabupaten Kutai Timur, pada perjalanan BPR Yang dipimpin Erni Suksesi
(Dirut) dan Dona Listiani (Direktur) yang mulai pada tanggal 14 Februari 2007 dengan tinta
emas Bpk. H. Awang Faoruk Ishak, Msi selaku Bupati Kutai Timur menandai dimulainya
Operasional. BPR dengan merubah nama menjadi BPR Kutai Timur, maka kinerja BPR telah
mencapai Break Event Point (BEP) pada hitungan bulan ke 5 dari seharusnya 12 bulan yang di

targetkan para pemegang saham.

Berdasarkan Akta Notaris No. 28 tertanggal 23 Oktober 2013 oleh Notaris Nurleila, SH.
M.Kn Di Kutai Timur, kepengurusan Dewan komisaris berubah yang sebelumnya Komisaris
Utama Dipimpin oleh Saudara Hasanudin SE, MM digantikan oleh Saudara DR. H. M. Edward
Azran, SE., MS dan anggota komisaris yang sebelumnya di Jabat oleh Saudara Suratman SE,
MM digantikan oleh Saudara Hasanudin, SE, MM.

Sedangkan Dewan Direksi Berdasarkan Surat Keputusan Direksi Bank Pembangunan
Daerah Kalimantan Timur No. 223/SK/BPD-PST/X/2013,dan Hasil Keputusan Rapat Direksi
beserta Staf Bank Pembangunan Daerah Kalimantan Timur pada tanggal 17 September 2013
dan Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS-LB) PT Bank Perkreditan
Rakyat Kutai Timur (PT BPR Kutim) No. 28 tanggal 23 Oktober 2013 Menunjuk pegawai
sementara (Carateker) untuk betugas pada PT BPR Kutim yang dipimpin Oleh Bapak Siswanto
Selaku Koordinator Caretaker dan Bapak Yudhi Susatyo sebagai Anggota Caretaker.

Berdasarkan Notulen Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Tanggal 18 Agustus
2014 dan Akta Notaris Nomor 6 tanggal 20 Agustus 2014 menyetujui dan mengesahkan
Saudara DR. H. M. Edward Azran, SE., MS sebagai Komisaris Utama PT BPR Kutim berlaku
efektif setelah lulus uji kepatuhan dan kelayakan (Fit and Propertest) oleh Otoritas Jasa
Keuangan dan merubah Jabatan Saudara Hasanuddin, HM dari Komisaris Utama menjadi
Komisaris dan berlaku efektif setelah serah terima jabatan. Serta menempatkan Anggota
Careteker Saudara Siswanto sebagai Koordinator Caretaker dan Saudara Yudhi Susatyo
sebagai Anggota Caretaker PT BPR Kutim.

Pada Rapat Umum Pemegang Saham yang yang dilaksanakan pada tanggal 13 April 2015
mengesahkan Saudari Nurmiah sebagai Direktur PT BPR Kutim dan berlaku efektif setelah

serah terima jabatan.



Selanjutnya berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Sirkuler tanggal 26
s/d 27 Oktober 2015 menyetujui dan mengesahkan pengangkatan saudara Akhmad Sobyan
Herman sebagai Direktur Utama PT BPR Kutim.

Berdasarkan surat OJK nomor surat S-110A/K0.131/2015 dan memperhatikan POJK
N0.20/POJK.03/2014 tanggal 18 November 2014 yang menyatakan perihal penonaktifan
komisaris Saudara Hasanuddin sebagai komisaris PT BPR Kutim dikarenakan yang
bersangkutan masih tercatat sebagai Pejabat Eksekutif PT BPD Kaltim Kaltara sehingga tidak
sesuai dengan pasal 28 ayat (8) POJK tersebut di atas. Dan kemudian akan dilakukan
pemenuhan komisaris dengan calon Saudara Kosasih Sabran sesuai dengan keputusan pihak
pengawas Otoritas Jasa Keuangan, maka berdasarkan Surat OJK nomor S-84/K0.093/2017
tanggal 27 maret 2017 perihal persetujuan atas pencalonan anggota dewan komisaris PT BPR
Kutim, Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 13 April 2017, dan berdasarkan Akta Notaris
Nomor 07 Notaris Sofia Tourina Wijaya, SH tanggal 25 April 2017 menyetujui Saudara

Kosasih Sabran sebagai Komisaris.

Berdasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Sirkuler Tanggal 20
November s/d 30 November 2017 menyetujui dan mengesahkan pengangkatan saudari
Nurmiah sebagai Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT BPR Kutim dengan
masa jabatan sejak tanggal 24 November 2017 sampai dengan tanggal 19 maret 2020 sesuai

dengan masa jabatan Direktur Operasional.

Dan sehubungan dengan berakhirnya masa jabatan Saudara DR. H. M. Edward Azran, SE.,
MS sebagai Komisaris Utama PT BPR Kutim dengan masa jabatan 18 Agustus 2014 sampai
dengan 18 Agustus 2019 maka dengan berdasarkan surat OJK nomor S-305/K0.0903/2019
perihal Laporan Pengangkatan Kembali Anggota Dewan Komisaris (Komisaris Utama) BPR
saudara DR. H. M Edward Azran, SE., MS sebagai Komisaris Utama PT BPR Kutim dengan
masa jabatan 18 Agustus 2019 sampai dengan 18 Agustus 2024.

Berdasarkan surat OJK nomor surat S-387/K0.0903/2020 tanggal 27 Oktober 2020 dan
memperhatikan POJK nomor 20/POJK.03/2014 tanggal 18 November 2014 yang menyatakan
perpanjangan masa jabatan saudara Akhmad Sobyan Herman sebagai Direktur utama sejak 27
Oktober 2020 sampai 31 Desember 2020 dan mengangkat saudara Muhammad Nasir sebagai
Direktur Operasional sekaligus Membawahkan Fungsi Kepatuhan sejak tanggal 27 Oktober
2020 sampai dengan tanggal 17 Juli 2025.



Berdasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Sirkuler tanggal 23
Desember 2020 menyetujui pemberhentian dengan hormat saudara Akhmad Sobyan Herman
sebagai Direktur Utama atas berakhirnya masa jabatan pada 31 Desember 2020. Dan kemudian
dilakukan pemenuhan Direktur Utama dengan calon Saudara Saptoro sesuai dengan keputusan
pihak pengawas Otoritas Jasa Keuangan, maka berdasarkan surat OJK nomor S-
465/K0.0903/2020 tanggal 21 Desember 2020 perihal Persetujuan Atas Pencalonan Direktur
Utama PT BPR Kutim.

Dan berdasarkan Akta Notaris Nomor 129 Notaris Sofia Tourina Wijaya, SH tanggal 28
Desember 2020 menyetujui perubahan susunan Direksi dan Komisaris, pengangkatan saudara
Saptoro sebagai Direktur Utama sejak 01 Januari 2021 sampai dengan tanggal 01 Januari 2026.
Dan sehubungan dengan meninggalnya Komisaris Utama Almarhum Saudara DR. H. M.
Edward Azran berdasarkan Surat Kematian nomor 445/02/X1/2020 tertanggal 10 November
2020 yang dikeluarkan oleh RSUD Aji Muhammad Parikesit, Tenggarong Sebrang.

Berdasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 08 Februari 2021
sampai dengan tanggal 19 Februari 2021 (Sirkuler) dan berdasarkan Akta Notaris Nomor 32
Notaris Sofia Tourina Wijaya, SH tanggal 08 Maret 2021 menyetujui dan mengangkat Saudara
Syahfur sebagai Komisaris Utama pengganti Almarhum Saudara M. Edward Azran, serta
berdasarkan surat OJK nomor S-379/K0.0903/2021 tanggal 02 Desember 2021 perihal
pengangkatan Dewan Komisaris PT BPR Kutim.

Berdasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 18 Januari 2022 dan
Berdasarkan Akta Notaris No 10 Notaris Sofia Tourina Wijaya, SH Tanggal 24 Januari 2022
menyetujui dan mengangkat saudari Yulianti, sebagai Komisaris pengganti Almarhum Saudara
Kosasih Sabran, serta berdasarkan surat OJK nomor S-30/K0.0903/2022 tanggal 16 Februari
2022 perihal pengangkatan Dewan Komisaris PT BPR Kutim.

Semoga PT BPR Kutim kedepannya menjadi lebih baik dan berkembang.

Wassalam,

PT BPR KUTIM



LAPORAN DIREKSI

Menapak kilas kinerja PT BPR Kutim Tahun 2022 dalam kondisi ekonomi yang relatif cukup
stabil. Kondisi masih menjadi tantangan Pasca Pandemi Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) yang
sangat berdampak pada perekonomian dan menjadi tantangan dalam dunia perbankan, semakin
memberi semangat dan kepercayaan yang tinggi untuk menjadi salah satu Perbankan yang dapat

berperan penting dalam pemulihan ekonomi khususnya di wilayah Kutai Timur.

Pencapaian kinerja PT BPR Kutim Tahun Buku 2023 seperti grafik yang stabil dan mengalami
peningkatan dalam mencapai target-target yang telah disusun di dalam rencana bisnis Tahun 2023. Di
dalam pencapaian PT BPR Kutim Tahun 2023 masih banyak hal yang harus diperhatikan. Berbagai
macam produk diupayakan untuk dibentuk dengan tujuan agar mempermudah masyarakat untuk
memperoleh pendanaan modal kerja dan kebutuhan akan dana secara cepat, efisien, dan tetap
memperhatikan prinsip prudential.

Gambar 1
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Dari grafik diatas dapat terlihat pada semester | Tahun 2023 PT BPR Kutim mencapai target
renbis 2023 kemudian pada semester 11 Tahun 2023 kinerja Laba PT BPR Kutim mencapai target renbis
tetapi cenderung semakin meningkat dibandingkan dengan pencapaian pada semester | tahun 2023.

Kemampuan PT BPR Kutim memiliki segmentasi pasar kredit menjadi Rp 64 Milyar
dibandingkan tahun sebelumnya (2022) sebesar Rp 40 Milyar, pengembalian kredit netto yang
diperoleh sepanjang Tahun 2023 sebesar Rp 78,1 Milyar dan penyaluran kredit netto sebesar Rp 54,2
Milyar. Dari segi asset mengalami peningkatan 126,30% dengan nominal sebesar Rp 125 Milyar jika
dibandingkan dengan Tahun 2022 sebesar Rp 55,2 Milyar.

Dari segi DPK (Dana Pihak Ketiga) mengalami peningkatan 111.49% dengan nominal
peningkatan Rp 32.1 Milyar dibandingkan dengan tahun 2022. Dari segi permodalan mengalami
perubahan dalam nominal, dengan modal dasar Rp 100 Milyar, Modal yang telah disetor sebesar Rp

37.700 Milyar dengan komposisi kepemilihan Pemkab Kutai Timur 91,19% dengan nominal Rp 34
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Milyar, PT BPD Kaltim Kaltara 5.31% dengan nominal Rp 2 Milyar, dan Swasta 3,5% dengan nominal
Rp 1,7 Milyar.

PT BPR Kutim memasuki tahun ke-16, tentunya masih banyak permasalahan-permasalahan yang
dihadapi seperti jaringan distribusi yang menjadi ujung tombak terdepan pemasaran. Untuk
meningkatkan kepercayaan masyarakat dan reputasi perusahaan PT BPR Kutim juga menjalin kerja
sama dengan bank-bank lain seperti BRI dalam bentuk layanan CMS, PT BPD Kaltim Kaltara dalam
bentuk layanan CMS, dan bentuk Layanan EDC (Electronic Data Capture), Bank Permata dalam bentuk
layanan CMS, Dan bentuk layanan VC (Virtual Account), Bank BNI dalam bentuk layanan CMS, Dan
Bank BSI dalam bentuk layanan CMS. untuk lebih memudahkan masyarakat dan juga berencana untuk
melakukan renovasi gedung kantor atau membangun gedung kantor, pengembangan teknologi dengan

penyempurnaan SOP, mitigasi resiko, GCG, serta organisasi PT BPR Kutim.

Dengan tujuan untuk meningkatkan layanan kepada nasabah dan masyarakat PT BPR Kutim
telah menggunakan fasilitas penghimpunan dana dengan Mobile Collection yang dapat memudahkan
nasabah untuk mengetahui saldo terakhir yang dimiliki dalam tabungan nasabah tersebut tanpa harus
melakukan pencetakan buku. Selain itu, kerjasama resmi dengan mitra penyedian jasa Payment Point
untuk mempermudah masyarakat dan nasabah untuk melakukan pembayaran PDAM, pembayaran
Listrik, Pembelian Voucher Listrik, dan Pembelian Pulsa Telepon di PT BPR Kutim. Dari segi
penyaluran kredit telah ditawarkan kredit yang memudahkan usaha — usaha kecil mikro dengan kredit
Mitra Usaha dan kredit KUPAS (Kredit Usaha Pasar) dengan melihat mutasi harian saldo tabungan,
serta kredit Elektronik, Furniture dan kendaraan yang ditawarkan kepada masyarakat dengan tujuan
agar masyarakat lebih meningkatkan daya beli dan kepercayaannya kepada PT BPR Kutim dan sejak
tahun 2019 telah ditawarkan juga kredit-kredit yang dapat bersaing dengan bank-bank umum seperti
kredit MikroKu dan juga kredit Umroh..

Tantangan PT BPR Kutim ke depan adalah mampu mempertahankan pertumbuhan usaha yang
berkelanjutan dengan menentukan target-target yang terukur serta komitmen pemegang saham

mendorong pertumbuhan usaha.

Akhirnya kami atas nama Direksi mengucapkan terimakasih atas dukungan dan kepercayaan
semua pihak, Stakeholders maupun pihak Otoritas Jasa Keuangan. Dukungan dan kepercayaan

merupakan modal yang sangat berarti bagi kami untuk terus memberikan layanan optimal perbankan.

LAPORAN KEPENGURUSAN DAN PEJABAT EKSEKUTIF
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A. GAMBARAN UMUM

PT BPR Kutim berkedudukan di Sangatta Kabupaten Kutai Timur Kalimantan Timur.
Awalnya didirikan dengan nama PT. BPR Pembangunan Gradha Kutai berdasarkan akta pendirian
No. 45 tanggal 26 Januari 2004 dibuat dihadapan notaris Sofia Tourina Wijaya, SH. Akta Notaris
tersebut disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan surat No. C-20241 HT.
01.01. TH.2006. Anggaran dasar bank telah beberapa kali mengalami perubahan. Terakhir
perubahan dalam Akta No. 03 tanggal 11 April 2023 Notaris Sofia Tourina Wijaya, SH. Akta
perubahan terakhir telah disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
No. AHU-0073084.ah.01.011.

Dalam melaksanakan usahanya, PT BPR Kutim memiliki perijinan Akta Notaris No. 45 oleh
Notaris Sofia Tourina Wijaya, SH. Tentang pendirian BPR pembangunan Gradha Kutali,
sebagaimana telah dirubah dengan Akta Notaris No.6 tanggal 04 Mei 2007 tentang perubahan nama
menjadi PT BPR Kutim. Berdasarkan akte Notaris N0.09 Tanggal 20 November 2023 tentang
perubahan nama Menjadi PT BANK Perekonomian Rakyat Kutai Timur. Serta berdasarkan
keputusan ijin usaha dari Gubernur Bank Indonesia No. 9/2/KEP.GBI/DPG/2007 tanggal 19 Januari
2007. Kantor Pusat Bank berlokasi di Jalan Yos Sudarso IV RT.09 No. 41 Sangatta Utara, dengan
10 (sepuluh) kantor layanan Kas di Bengalon, Teluk Pandan, Sangkulirang, Muara Wahau, Sangatta

Selatan, Rantau Pulung, Pasar Induk Sangatta Utara, Kobun, Kaliorang dan Karangan.

Dari segi permodalan Berdasarkan Akta No. 01 dihadapan Notaris Sofia Tourina Wijaya,
SH. tertanggal 2 Nopember 2015, PT BPR Kutim melakukan peningkatan modal disetor sebesar
Rp.9.700.000,- (dalam ribuan rupiah) sehingga modal disetor bank menjadi sebesar
Rp.12.700.000,- (dalam ribuan rupiah) yang terbagi atas 12.700 lembar saham dengan nilai per
lembar saham sebesar Rp.1.000,- (dalam ribuan rupiah). Penambahan modal tersebut telah dicatat
dalam administrasi Otoritas Jasa Keuangan No.S-125A/K0.131/2015 tanggal 17 Nopember 2015.
Berdasarkan Akta No. 07 dihadapan Notaris Sofia Tourina Wijaya, SH. tanggal 25 April 2017, PT
BPR Kutim melakukan peningkatan nominal lembar saham yang semula Rp.1.000,- (dalam ribuan
rupiah) per lembar saham menjadi Rp. 10.000,- (dalam ribuan rupiah) per saham, Beradasarka akte
notaris No.09 dihadapan Sofiah Touriana Wijaya, SH , Tanggal 20 November 2023 PT BANK
Kutim melakukan peningkatan modal disetor Rp. 25 Milyar sehingga modal disetor sebesar
Rp.37.700 Penambahan modal dicatat dalam administrasi Otoritas Jasa Keuangan No. 5-
56/K0.1901/2023. Tanggal 04 desember 2023.

PT BPR Kutim merupakan salah satu perusahaan milik Pemerintah Daerah (PERUSDA)

Kabupaten Kutai Timur dengan saham mayoritas yaitu 90,19%. Dimana sesuai visi dan misi PT
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BPR Kutim menyediakan jasa layanan untuk masyarakat khususnya masyarakat Kutai Timur yang
memiliki 18 kecamatan dan wilayah yang sangat luas. Kabupaten Kutai Timur merupakan hasil
pemekaran berdasarkan Undang-Undang Nomor 47 Tahun 1999, yang meliputi 5 kecamatan.
Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 16 Tahun 1999, kabupaten Kutai
Timur dimekarkan menjadi 11 kecamatan, dan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai
Timur Nomor 12 Tahun 2005 dimekarkan lagi menjadi 18 Kecamatan, 2 Kelurahan, dan 1.333
desa. Luas wilayah Kabupaten Kutai Timur sebesar 35.747,50 km?2 atau sekitar 24% dari luas

wilayah Provinsi Kalimantan Timur.

Kecamatan pemekaran yang menjadi wilayah perencanaan merupakan kawasan yang
berkembang berdasarkan karakteristiknya masing-masing, seperti Kecamatan Muara Ancalong dan
Muara Bengkal yang dulunya berkembang disepanjang Sungai Kelinjau. Sedangkan, Kecamatan
Sangkulirang merupakan kecamatan yang lebih dikenal terlebih dahulu dari pada ibukota kabupaten
Sangatta karena posisi geografisnya dikawasan pesisir pantai yang memudahkan transaksi barang
dan jasa lebih mudah. Tetapi seiring dengan perkembangan sistem ekonomi dan perubahan system
kegiatan di Kabupaten Kutai Timur, karakteristik yang ada tersebut mengalami penggeseran

sehingga menciptakan klaster-klaster perkembangan.

PT BPR Kutim sampai dengan saat ini telah menjangkau atau memberikan pelayanan kepada
masyarakat Kutai Timur di 10 (Sebelas) kecamatan yaitu Kecamatan Sangatta Utara, Sangatta
Selatan (Sangkima), Rantau Pulung, Teluk Pandan, Bengalon, Sangkulirang, Muara Wahau,
Kaubun, Kaliorang Dan Karangan. Seiring waktu berjalan sesuai amanat Bupati Kutai Timur
rencana PT BPR Kutim akan membuka kantor baik cabang maupun kas di masing-masing

kecamatan yang ada di kabupaten Kutai Timur yaitu sebanyak 18 kecamatan.

B. SUSUNAN PENGURUS PT BPR KUTIM
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Berdasarkan akta notaris Sofia Taurina Wijaya, SH Tanggal 24 Januari 2022 dan Berdasarkan
Surat OJK nomor S-30/K0.0903/2022 pada tanggal 16 Februari 2022 perihal Pengangkatan Dewan
Komisaris PT BPR Kutim memutuskan menyetujui pengangkatan Saudari Yulianti sebagai
Komisaris Utama PT BPR Kutim.

Maka susunan pengurus PT BPR Kutim sebagai berikut :

1. Komisaris & Riwayat Singkat
Tabel 1

1. Syahfur

Jabatan : Komisaris

Tempat/Tgl Lahir : Tenggarong, 08 Juli 1973

Pendidikan Terakhir : Strata 2 (S2)

Riwayat Pekerjaan

e Bendahara Penerimaan Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur tahun 2002

e Bendahara Rutin Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur tahun 2004

e PIt. Kasubbag Umum Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur Tahun 2006

e Kasi Pengembangan Masyarakat Desa Kecamatan Teluk Pandan Tahun 2008

e Kasubbag Umum Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur Tahun 2010

e Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2014

o Kepala Sub Bidang Penagihan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2017

o Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2019

2. Yulianti

Jabatan : Komisaris

Tempat/Tgl Lahir : Tenggarong, 28 Juli 1961

Pendidikan Terakhir : Strata 1 (S1)

Riwayat Pekerjaan
o Kapala Sub Seksi Analisa Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Timur Tahun 1992
o Kepala Seksi Di Dinas Perindustrian Perdagangan Kabupaten Kutai Timur Tahun 1998
e Direktur
o Kepala Bagian Keuangan Sekretariat Kabupaten Kutai Timur Tahun 2009
o Kepala Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur 2010
e Pelaksana Tugas Sekretaris Kabupaten Kutai Timur Tahun 2016

e Asisten Administrasi Umum (Asisten I11) Kabupaten Kutai Timur 2016
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e Pelaksana Tugas Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Kutai Timur 2020.

2. Direksi & Riwayat Singkat
Berdasarkan hasil RUPS (Sirkuler) yang diadakan pada tanggal 28 Desember 2020
memutuskan untuk menyetujui pemberhentian dengan hormat bapak Akhmad Sobyan Herman
sebagai Direktur Utama terhitung sejak tanggal 31 Desember 2020, kemudian menyetujui dan
mengesahkan pengangkatan Bapak Saptoro sebagai Direktur Utama telah disetujui oleh Otoritas
Jasa Keuangan dengan nomor surat S-465/K0O/0903/2020 dengan masa jabatan sejak 01 Januari
2021 sampai dengan 01 Januari 2026. Berdasarkan hasil maka susunan direksi PT BPR Kutim

sebagai berikut :

Tabel 2
1. Saptoro 2. Muhammad Nasir
Jabatan : Direktur Utama Jabatan : Direktur Operasional
Sekaligus
Membawahkan Fungsi
Kepatuhan
Tempat/ Tgl lahir : Malang, 07 Juli 1963 Tempat/ Tgl lahir : Barru, 30 Juli 1985
Pendidikan : Pendidikan
e Universitas Borneo tahun 2005 Jurusan e Sekolah Tinggi llmu Agama Islam
Ekonomi Sangatta tahun 2017 Jurusan Ekonomi
Syariah
Riwayat pekerjaan : Riwayat pekerjaan :
e 1987 s/d 2019 telah menduduki berbagai o Kabag. SDM & Umum tahun 2010 s/d
jabatan baik di kantor cabang maupun di Januari 2015.
kantor pusat. e Kabag. Operasional Februari 2015 s/d
Juli 2016.
e Kabag. SPI Agustus 2016 s/d Juni
2020.

Sesuai dengan Perubahan masa Transisi tersebut diatas maka PT BPR Kutim telah memenuhi
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 20/POJK.03/2014 pada Pasal 25 yang menyatakan Anggota
Direksi paling sedikit berjumlah 2 (dua) orang dan salah satu diantaranya menjabat sebagai
Direktur Utama, Anggota Direksi harus memiliki pendidikan formal paling rendah setingkat
diploma tiga dan memiliki pengetahuan dibidang perbankan yang memadai dan relevan dengan

jabatannya.

C. Pejabat Eksekutif PT BPR Kutim

Tabel 3
1. Muhammad Suhaimi 2. Musdalifah
Jabatan : PE. Kepatuhan, Manajemen Jabatan : Pgs.PE. Audit Intern
Risiko,
Kabag. SDM dan Umum.
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TTL : Samboja, 30-08-1982 TTL : Sungai Pancang, 15-09-1991
Pendidikan : Pendidikan  : Universitas Muhammadiyah
STIPER Kutai Timur. Makassar.

Riwayat pekerjaan :

e Kabag. Marketing PT. BPR Kutai
Timur tahun 2013 s/d Januari 2015

e Kabag SPI PT. BPR Kutai Timur
Februari 2015 s/d Juli 2016.

e Kabag. Kepatuhan & Manajemen
Risiko PT. BPR Kutai Timur Agustus
2016.

e Kabag. SDM dan Umum Oktober
20109.

e Kabag. SDM dan Umum Dan
Merangkap PE. Kepatuhan &

Manajemen Resiko 2020 s/d Sekarang.

Riwayat pekerjaan :

e Funding PT. BPR Kutai Timur tahun
2016 s/d januari 2017

e Admin Kredit PT. BPR Kutai Timur
Januari tahun 2017 s/d Maret 2017

e Analisa Kredit PT. BPR Kutai Timur
April tahun 2017 s/d Maret 2022

e Staff Audit Intern PT BPR Kutai
Timur April tahun 2022 s/d Oktober
2022 Staf Audit Intern.

e Pj. PE. Audit Intern November 2022
s/d sekarang.

3. Kaspul Anwar 4. Hamzah
Jabatan . Kabag. Marketing Jabatan : Kabag. Operasional
Merangkap UKK APU PPT
Dan Literasi & Edukasi
Keuangan
TTL : Sangkulirang, 25-03-1982 TTL : Bentot, 11-12-1983
Pendidikan : Pendidikan

Perguruan Tinggi Universitas Mulawarman,
Samarinda.

STIPER Kutai Timur

Riwayat pekerjaan :
e Analis Kredit tahun 2014 s/d Januari
2015.
o Kabag Marketing PT. BPR Kutai
Timur Februari 2015 s/d Sekarang.

Riwayat pekerjaan :
e Analis Kredit tahun 2009 s/d 2013
e Pimkas Kas tahun 2013 s/d Juni
2022
e Kabag. Operasional Juni 2022 s/d
sekarang.
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KEPEMILIKAN & PEMEGANG SAHAM PT BPR KUTIM

Sesuai dengan akta notaris Sofia Tourina Wijaya, SH nomor : 09 tanggal 20 November 2023

perihal Pernyataan Para Pemegang Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT BPR

Kutim dan disetujui dalam Surat Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor : AHU-0234006.AH.01.11. TAHUN 2023, maka dengan demikian komposisi para pemegang
saham PT BPR Kutim adalah sebagai berikut :

Tabel 4

(Dalam Ribuan Rupiah)

- Komposisi Modal
No Nama Pemilik Nominal % Lembar Saham
1 Pemkab Kutai Timur 34.000.000 90,19 3.400
2 BPD Kaltimtara 2.000.000 5,31 200
3 | Amiruddin Shahak 300.000 0,80 30
4 | Aminuddin 200.000 0,53 20
5 Umar Syam 200.000 0,53 20
6 Nurmance Sitanggang 200.000 0,53 20
7 Zainuddin Fanani 200.000 0,53 20
8 Erni Suksesi 100.000 0,27 10
9 Ismunandar Azis 100.000 0,27 10
10 | Suratman 100.000 0,27 10
11 | Veronica Resmin S. 100.000 0,27 10
12 | Wasis 100.000 0,27 10
13 | Ahmad Dopir 100.000 0,27 10
Jumlah 37.700.000 | 100,00 3,770
*Surat OJK nomor: S-56/K0.1901/2023
Tabel 5
MODAL (Dalam Ribuan Rupiah)
No Nama Modal Disetor (%) Modal Dasar (%)
1 | PemkabKutim 34.000.000 90,19 59.500.000 59.5
2 | BPD Kaltim 2.000.000 5,31 30.000.000 30
3 | Swasta 1.700.000 4.5 10.500.000 10.5
Total 37.700.000 | 100,00 100.000.000 | 100.00

Komposisi kepemilikan & pemegang saham PT BPR Kutim terdiri dari :
1. Pemerintah Kabupaten Kutai Timur
2. PT BPD Kaltim Kaltara
3. Pihak Swasta
Dari kepemilikan & pemegang saham PT BPR Kutim dimana Komisaris maupun Direksi tidak

memiliki saham dalam perseroan tersebut.
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STRUKTUR ORGANISASI DAN TEKNOLOGI INFORMASI

STRUKTUR ORGANISASI

Upaya mengoptimalkan kekuatan yang dimiliki serta kemampuan menangkap peluang
yang ada dibutuhkan struktur organisasi yang adaptif dan dinamis. Struktur organisasi PT BPR
Kutim disusun dengan tujuan mampu mengantisipasi kebutuhan dan pengembangan organisasi

saat ini maupun dimasa mendatang.

Penyusunan struktur organisasi tersebut dibuat tentu berdasarkan tingkat spesialisasi
lengkap dengan fungsi yang melekat agar mampu mendukung target yang ingin dicapai dan
dapat bertanggung jawab.

Gambar 2

STRUKTUR ORGANISASI PT BPR KUTIM

KOMISARIS UTAMA : SYAHFUR. 5.505.M.5i

: . Hj. YULIANTI

1 1
MUSDALIFAH
STAFF AUDIT LOAN ADMIN & LEGAL MUHAMMAD SUHAIMI
|_VIGMADINIA. | 1. SUNNIATI BOMBA T 1
| | 2 DEVIAMBARWAN SOM ica UMUM
[ AODANAPRABAL | e s 1. MUHAJIR 1. RIA AGUSTINA
1. DHANY MILTON P, 2. NURMALIYA 2. ANDI PUJIRS.D
ZRMV m_ SECURITY CUSTOMER SERVICE
3' MAU:VIAA:UR H 1DEVI MERANLA. 1. EKO HARIONO N. ASHARIMA B
5. NOGROHO W. 2R KM 2. FIRMAN ENRE -
6. MUHAMMAD AMINUDDIN S SEVIANA 3. SYAHRIZAL AKUNTANS!
7. LULU WAHYU S. 4. SYAMSU RUAL 1. NUSRIANI RANDA R
KHOFIFAH
VEAGIANTAN CLEAMING SERVICE 2 KA
PENYELAMATAN (REMEDIAL) 1. DIMAS BAGUS P.5
2. MUHAMMAD SELAMAT A_
1. SUGENG PRAYITNO 1. DARWIN HATIGORAN P.
2. BAHARUDDIN 2. ABYAN ARF
3. FERDINANDO C.U. ADI SAPUTRA
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B. SUMBER DAYA MANUSIA

Pegawai Salah satu faktor kunci kesuksesan usaha PT BPR Kutim menyadari bahwa pegawai
yang memiliki motivasi tinggi dan terampil menjadi faktor penting untuk pencapaian target-
target, pada tahun 2023 jumlah pegawai PT BPR Kutim sebanyak 57 orang dengan rincian 31
(tiga puluh satu) laki laki dan 26 (dua puluh enam) perempuan. Komposisi pegawai menurut

pendidikan & jenis kelamin sebagaimana tabel di bawah ini:

Tabel 6
Nama . Pendidikan | Status Karyawan
No Karyawan Tanggal Lahir Terakhir | (Tetap/Kontrak) Jabatan
Muhammad Kabag. Sdm
1 L Samboja, 30/08/1982 S1 Permanen & Umum ,Pe
Suhaimi
Kepatuhan
Sangkulirang, Kabag.
2 Kaspul Anwar 25/03/1982 S1 Permanen Marketing
3 | Hamzah Malaysia, 14/05/1981 s1 Permanen Kabag. Kabag
Operasional
4 Devi Meirani Samarinda, 21 Mei 1990 SMA Permanen Korlap Dana
Korlap Kantor
5 Rusdi Maros, 25 Februari 1980 SMA Permanen Kas Teluk
Pandan
Korlap Kantor
6 Joko Mariono Bontang, 12/04/1986 SMA Permanen Kas Kantor
Kas Sangatta
Selatan
7 Eko Hari N Bontang, 27 April 1984 SMA Permanen Security
8 Suge_ng Blitar, 11/12/1982 SMA Permanen Korlap_
Prayitno Remedial
9 | Dhany Milton P | Palu, 24/10/1985 SMA | Permanen Analis &
Appraisal
Muhammad Sangkulirang, 27 Januari Teller
10 Arif 1991 SMA Permanen Sangkulirang
11 | Hairuddin Sabba, 21-10-1984 SMA | Permanen Teller Kantor
Kas Bengalon
12 | LudiaToding | Talion, 02/02/1990 SMA | Permanen Korlap Kantor
Kas Utara
.. Sinjai,12 November Staff Sdm &
13 Mubhajir 1994 SMA Permanen Umum
14 Musdalifah Sebatik, 15 September s1 Permanen Kabag. Audit
1993 Intern
. . Korlap Kantor
15 Dian C_|tra_ Bontang, 20/11/1989 S1 Permanen Kas
Hadaningsih .
Sangkulirang
16 Risal Paradean, 12 Oktober SMA Permanen Korlap Rantau
1996 Pulung
Nur Rismayanti | Sangrandanan, 07
17 M. November 1992 D3 Permanen Staf Dana
Nusriani Randa | Tana Toraja, 30 :
18 Rissing September 1995 S1 Permanen Akuntansi
Vigma Dini Sidoarjo,06 Oktober Staf Audit
19 Avidatina 2001 SMA Permanen Intren
20 Reziana Sangatta, 24 September SMA Permanen Analls_ &
1998 Appraisal
21 Firman Enre Butiti, 14 Oktober 1997 SMA Permanen Security




22 Baharuddin Samarinda, 16 Juni 1997 SMA Permanen Remedial
Sangkulirang, 27 Mei Korlap Kantor
23 Ahmad Fauzan 1995 S1 Permanen Kas Kaliorang
Dimas Bagus Gresik, 15 Desember Cleaning
24 pS 1997 S1 Kontrak I11 Service
. Sangkulirang, 23 .
25 Syahrizal Desember 1993 S1 Kontrak I11 Security
. Korlap
Muhammad Sangkulirang, 22
26 Eariz Alamir Oktober 1997 S1 Kontrak I11 Kantorkas
Kobun
Maulia Nur Sekertaris
27 Hydayati Sangatta, 31-07-1997 S1 Kontrak I11 Marketing
Muh . Analis &
28 Aminuddin Lariang, 29-04-1997 SMA Kontrak I11 Appraisal
29 Khofifah Semayang, 28-04-1999 SMA Kontrak I11 Akuntansi
Teller Kantor
30 Prima Harianto | Sangatta, 23-04-1997 S1 Kontrak 111 Kas Rantau
Pulung
31 | Asharima Palopo, 17-03-1998 SMA | Kontrak Ill Costumer
Baharuddin Service
32 Nikma Sidrap, 26-07-1995 S1 Kontrak 11 Korlap
Bengalon
. Tanah Grogol,20-07- Staff Sdm &
33 Nurmaliya 1997 S1 Kontrak 11 Umum
34 Selviana Bontang, 17-05-1999 S1 Kontrak Il Ao Dana
35 Irda Yanti Cipta Graha, 13-06-2002 SMA Kontrak I1 ;‘Zlgnl(as
Nogroho Analis &
36 Widiyatmanto Karawang,17-08-2001 SMA Kontrak Il Appraisal
37 | Hasmawaty | Lombok,12-05-1993 S1 | Kontrak I Teller Kas
Kaliorang
38 Syamsu Rijal Kasuarang,04-10-2002 SMA Kontrak I1 Security
Marketing
39 | Dewianti Dasa | Buakayu,03-01-1995 SMA | Kontrak II Funding
Kantor Kas
Sangatta Utara
Darwin
40 Hatigoran Ajibata, 15-04-1998 S1 Kontrak I1 IT
Panjaitan
41 Sunniati Bomba | Gandangbata,24-08-1998 S1 Kontrak | Adm Kredit
Ujung Pandang,02-07- Kepala Kas
42 Roosman 1980 S1 Kontrak Il Wahau
Ferdinando
43 Chrisanto Sangatta,20-02-1999 S1 Kontrak | Adm Kredit
Ulahayanan
Andi Muh Risal . Teller Kas
44 YUnus Duppawalie,13-02-2001 SMA Kontrak | Teluk Pandan
45 Adi Saputra Tenggarong,22-04-1995 SMA Kontrak | Driver
Teller Kantor
46 Sundari Gunung Sari,10-08-1999 DIPL30 MA Kontrak | Kas Sangatta
Selatan
. Ujung Pandang,28-01- Admin
47 Faradila Anwar 1998 S1 Kontrak | AsUransi
e L Teller Kas
48 Dewi Sriwani Sinjai,01-03-1998 SI Kontrak | Muara Wahau
. Teller Kas
49 Yudha Mirawan | Karangan,03-03-2004 SMA Kontrak | Karangan
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Teller Kas

50 Halim Fahri Karangan,01-01-2003 SMA Kontrak |
Karangah
51 | Devi Pasuruan,11-12,1997 SMA | Kontrak | Adm
Ambarwati
52 | AndiPUii - ndari 02-05-2000 SMA | Kontrak | Teller Kantor
Rahma Sri Devi Pusat
53 Abyan Afif Pekan Baru,09-12-1995 S1 Kontrak | It
54 | MuhSelamat 400 28-12-2002 SMA | Kontrak | Cleaning
Ajaib Service
g5 | LuluWahyu o assar, 04-06-1998 s1 Kontrak | Costumer
Susanti Service
56 | Afdah Faizun | Sukaraya, 01-03-2000 s1 Kontrak | Marketing
Funding
57 | RiaAgustina | Sangatta, 21-08-2001 SMA | Kontrak | Teller Kantor

Pusat
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PENDIDIKAN & PELATIHAN

Secara rutin PT BPR Kutim menyediakan fasilitas pendidikan dan pelatihan kepada pegawai

dengan tujuan pengembangn sumber daya manusia. Pendidikan dan pelatihan yang diikuti pegawai
tahun 2023 adalah sebagai berikut :

11.Vigma Dini A
12.Dimas Bagus
Prasetyo Sutikno
13.Reziana
14.Sur Reni
15. Maulia Nur
Hydayati
16. Muhammad
Aminuddin
17.Khofifah
18.Prima Harianto
19.Nurmaliya
20.Asharima
Baharuddin

- Teller

Tabel 7
No URAIAN PENYELENGGARA PESERTA Jabatan
1 | Sosialisasi Ketentuan OJK- Vidio 1. Muhammad Nasir |- Direktur
dan APOLO Modul Conerence 2. Hamzah - Kabag. Operasional
Laporan Bulanan, 3. Vigma Dini - Staf Audit Intern
Avidatina
4. Khofifah - Akuntansi
5. Darwin Hatigoran |- IT
Panjaitan
2 | Pendidikan Pelatihan Perbarindo Kaltim 1. Saptoro - Direktur Utama
dan Sales Culture, Kaltara — Vidio
APEX BPR. Conference
3 | Evaluasi Kinerja BPR/S | OJK — Samarinda 1. Saptoro - Direktur Utama
Periode Semester 11 2. Vigma Dini A - Ataf Audit Intern
tahun 2022,Pendidikan 3. Khofifah - Akuntansi
Tingkat Kesehatan Bank
(TKS), Manajemen
Risiko dan Tata Kelola
BPR.
4 | Pendidikan dan Perbarindo Kaltim 1. Muhammad Nasir |- Direktur
Pelatihan APU-PPT Kaltara (Amalia 2. Muhammad - Kahag SDM &
Berbasis Profile Risiko | Consulting) — Suhaimi Umum Merangkap
Nasabah.APEX BPR Bontang 3. Kaspul Anwar PE. Kepatuhan dan
4. Hamzah Manajemen Resiko
5. Hairuddin - Kabag Marketing
6. Musdalifah - Kabag. Operasional
7. Marwan - Teller & Funding
8. Risal Kantor Kas
9. Nur Rismayanti Bengalon
Malolongan - PE. Audit Intern
10. Nusriani Randa - Analis & Appraisal
Rissing - Admin Remedial

Akuntansi

Ataf Audit Intern
Teller & Funding
Kantor Kas Sangatta
Utara

Analis & Appraisal
Staff SDM
Sekretaris Marketing
& Funding
Kantor Kas Sangatta
Selatan

Akuntansi

Teller Kantor Pusat
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21. Nugroho - Teller & Funding
Widiyatmanto Kantor Kas Rantau
22. Selviana Pulung
23. Darwin - CS Pusat
Hatigoran - Teller & Funding
Panjaitan Kantor Kas Sangatta
24. Abiyan Afif Selatan
25. Sunniati Bomba |- Analis & Appraisal
26. Ferdinando - T
Chrisanto - T
Ulahayanan - Staf Administrasi
27. Andi Muhammad |- Analis & Appraisal
Risal Yunus - Teller & Funding
28. Sundari Kantor Kas Teluk
29. Faradila Anwar Pandan
30. Adi Saputra - Staf Administrasi
- Staf Administrasi
- OB Kantor Pusat
Study Bandung Produk | BPR Hasamitra — 1. Muhammad Nasir |- Direktur
Tabungan Deposito dan | Makassar-Sulsel 2. Muhammad - Kabag SDM &
Kredit Suhaimi Umum  Merangkap
3. Kaspul Anwar PE. Kepatuhan dan
4. Musdalifah Manajemen Resiko
5. Sur Reni - Kabag Marketing
- PE. Audit Intern
- Staff SDM
Surveylen (Penyegaran) | DPD Perbarindo — 1. Muhammad Nasir |- Direktur
Sertifikasi Kopetensi Jawa Barat 2.
Direktur TK I. (Bandung)
Sosisalisasi Program Dewan pengurus 1. Muhammad Nasir |- Direktur
SinarMasGO,Fitur Wilayah 2. Kaspul Anwar - Kabag Marketing
Tabungan PERBAMIDA — -
PERBAMIDA. Vidio Conference
Pendidikan dan APEX BPR 1. Joko Mariono - Pimpinan Kantor
Pelatihan Sales Culture. | Perbarindo Kaltim 2. Devi Mariani Kas Rantau Pulung
Kaltara (Amalia 3. Sugeng Prayitno | Pimpinan  Kantor
Consulting) — 4. Dian Citra K_as S_angatta Utara
Samarinda Hadiningsih - Pimpinan ~ Kantor
. . Kas Bengalon
5. Ludia Toding - Pimpinan  Kantor
6. Ahmad Pauzan Kas Sangkulirang
7. Baharuddin - Pimpinan Kantor
8. Nikma Kas Selatan
- Pimpinan Kantor
Kas Kaubun
- Pimpinan Kantor
Kas Wahau
- Pimpinan Kantor
Kas Bengalon
Webiner BPR Pasca UU | DPD PERBARINDO | 1. Hamzah - Kabag. Operasional
P2SK-Memperkuat Pusat — Vidio 2. Nusriani Randa Akuntansi
Perekonomian Nasional. | Conference Rissing Ataf Audit Intern
3. Vigma Dini A IT
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4. Darwin
Hatigoran
Panjaitan
10 | Training Aplikasi GO Pusat Pengembangan | 1. Hamzah Kabag Operasional
AML,PPATK,Pelaporan | Profesi Indonesia — 2. Selviana CS Pusat
TKM,TKT,TKI. Vidio Conference
11 | Sosialisasi APU,PPT OJK Pusat — Vidio 1. Hamzah Kabag Operasional
Dan PPSPM Serta Conference
Pengembangan SIGAP
Kepala Grup
Penanganan APU-PPT
12 | Webiner Pengenalan Lembaga Penjamin 1. Hairuddin Teller & Funding
Single Customer View Simpanan (LPS) Dan | 2. Khofifah Kantor Kas
(SCV) BPR/S. DPD PERBARINDO Bengalon
- Vidio Conference Akuntansi
13 | Pendidikan dan Pebarindo Kaltim 1. Dhani Milton. P Analis & Appraisal
Pelatihan Analisa Kredit | Kaltara (Zinsari 2. Reziana Analis & Appraisal
Skoring. Consulting —
Samarinda
14 | Pendidikan dan Zinsari— Vidio 1. Muhammad Kabag SDM &
Pelatihan Penilaian Conference Suhaimi Umum Merangkap
Profile Resiko dan 2. Musdalifah PE. Kepatuhan dan
Tingkat Kesehatan 3. Nusriani Randa Manajemen Resiko
Bank. Rissing PE. Audit Intern
4. Vigma Dini A Akuntansi
Ataf Audit Intern
15 | Sosialisasi POJK No.9 OJK — Vidio 1. Musdalifah PE. Audit Intern
Tahun 2023 Tentang Conference
Penggunaan Jasa
Akuntan Publik dan
Kantor Akuntan Publik
Dalam Kegiatan Jasa
Keuangan.
16 | Pendidikan/ Training BMPD Kutai Timur 1. Marwan Analis & Appraisal
Public Speaking, BMPD | — Hotal Royal 2. Asharima CS Pusat
Kutai Timur Victoria Sanagtta Baharuddin
17 | Sosialisasi E-Dabu BPJS Kesehatan— 1. Muhajir Staff SDM
Versi 7.1.0 dan Vidio Conference
Updating Profile Data
Badan Usaha.
18 | Sosialisasi Manfaat BPJS 1. Muhajir Staff SDM
Layanan Tambahan Ketenagakerjaan — 2.
(MLT) Perumahan Vidio Conference
19 | Sosialisasi Pembinaan Direktorat 1. Muhajir Staff SDM
Terhadap Badan Usaha/ | Ketenagakerjaan—
Perusahaan dalam Vidio Conference
Pelaporan Data Wajib
Lapor Ketenagakerjaan
Online
20 | Sosialisasi Program BPJS Kesehatan 1. Muhajir Staff SDM

JKN dan Aplikasi E-
Dabu

Kutai Timur — Bukit
Pelangi-Sangatta
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21 | Sosialisasi Cash Bank Permata — 1. Muhajir Staff SDM
Management "Lancar Samarinda 2. Abiyan Afif IT
ber-transaksi perbankan
dengan Permata e-
business"

22 | Sosialisasi E-Dabu BPJS Kesehatan 1. Muhajir Staff SDM
Versi 7.1.0 dan Samarinda — Vidio
Updating Profil Data Conference
Badan Usaha

23 | On Line Training Credit | Microfinance 1. Nur Rismayanti Admin Remedial
Control And Learning Center Malolongan Staf Administrasi
Monitoring, (MLC) - Vidio 2. Sunniati Bomba Staf Administrasi
Microfinance Learning | Conference 3. Devi Ambarwati
Center (MLC)

24 | Pendidikan dan Pusat Pengembangan | 1. Nusriani Randa Akuntansi
Pelatihan SAK ETAP Profesi Indinesia Rissing Akuntansi
BPR (P3I) —Vidio 2. Khofifah
Conference
25 | Sosialisasi Ketentuan OJK — Vidio 1. Hamzah Kabag Operasional
dan Aplikasi APOLO Conference 2. Khofifa Akuntansi
Modul Laporan Profil
Risiko BPR
26 | Online Training Booster | PERBAMIDA- 1. Abiyan Afif IT
Performance Dengan Vidio Conference
ChatGPT
27 | Pendidikan Internal Bagian SDM dan | 1. Dewi Sriwani OB Kantor Pusat
Kelembagaan dan Umum — BPR Kutim | 2. Halim Fahri Teller & Funding
Peraturan Perusahaan 3. Yudha Mirawan Kantor Kas
PT.BPR Kutai Timur 4. Roosman Sangkulirang
5. Andi Puji Rahma Teller & Funding
Sari Devi Kantor Kas
6. Devi Ambarwati Karangan
7. Muhammad Pimpinan Kantor
Selamat Ajaib Kas Wahau
8. Lulu Wahyu Staf Dana
Susanti Staf Administrasi
9. Ika Arya Ulfa OB Kantor Pusat
10. Afdah Faizun Analis & Appraisal
11. Ria Agustina Staf Adminstrasi
Teller & Funding
Kantor Kas Sengatta
Selatan
Teller Pusat
28 | Pendidikan Internal Kabag Operasional — | 1. Dewi Sriwani OB Kantor Pusat
Dasar-dasar APU-PPT | BPR Kutim 2. Halim Fahri Teller & Funding
PT.BPR Kutai Timu 3. Yudha Mirawan Kantor Kas
4. Roosman Sangkulirang
5. Andi PUJl Rahma Teller & Funding
Sari Devi Kantor Kas
6. Devi Ambarwati Karangan
7. Muhammad Pimpinan  Kantor
Selamat Ajaib Kas Wahau
8. Lulu Wahyu Staf Dana
Susanti Staf Administrasi
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9. Ika Arya Ulfa
10. Afdah Faizun
11.Ria Agustina

OB Kantor Pusat
Analis & Appraisal
Staf Adminstrasi
Teller & Funding
Kantor Kas Sengatta
Selatan

Teller Pusat
29 | Pendidikan Internal Kabag Marketing — 1. Dewi Sriwani OB Kantor Pusat
Dasar-dasar Marketing | BPR Kutim 2. Halim Fahri Teller & Funding
dan Produk Internal 3. Yudha Mirawan Kantor Kas
PT.BPR Kutai Timur 4. Roosman Sangkulirang
5. Andi Puji Rahma Teller & Funding
Sari Devi Kantor Kas
6. Devi Ambarwati Karangan
7. Muhammad Pimpinan Kantor
Selamat Ajaib Kas Wahau
8. Lulu Wahyu Staf Dana_ . .
. Staf Administrasi
Susanti

9. lka Arya Ulfa
10.Afdah Faizun
11.Ria Agustina

OB Kantor Pusat
Analis & Appraisal
Staf Adminstrasi
Teller & Funding
Kantor Kas Sengatta
Selatan

Teller Pusat

30 | Evaluasi Kinerja BPR OJK Kaltim Kaltara- | 1. Saptoro Direktur Utama
dan BPRS Semester | Samarinda 2. Kaspul Anwar Kabag Marketing
Tahun 2023, Workshop 3. Hamzah Kabag Operasional
Implementasi Penerapan 4. Nusriani Randa Akuntansi
Standar Akuntansi Rissing
Keuangan Entitas Privat
(SAK-EP)

31 | Sosialisasi E-Dabu BPJS Kesehtan 1. Muhammad Kabag SDM &

Versi 7.1.0 dan

Samarinda— Vidio

Suhaimi

Umum  Merangkap

Updating Profil Data Conference PE. Kepatuhan dan
Badan Usaha Manajemen Resiko
32 | Webinar Sosialisasi PERBARINDO- 1. Darwin Hatigoran IT
Dokumen Penerapan Vidio Conference Panjaitan IT
SOP I1SO 27001:2022 2. Abiyan Afif
BPR
33 | Online Training APU- Zinsari— Vidio 1. Hamzah Kabag Operasional
PPT PPPSPM BPR Conference 2. Asharima CS Kantor Pusat
Sesuai POJK No.8 Baharuddin CS Training
Tahun 2023 3. Lulu Wahyu
Susanti
34 | In-House Training dan P. Hadisaputro Law 1. Sugeng Prayitno Kabag. Remedial
Webinar Jerat Pidana Office- Vidio 2.
Dalam Penagihan, Conference

Mekanisme dan
Implikasinya Terhadap
Piutang/ Kredit
Bermasalah
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35 | Sosialisasi dan Bimtek Komisi Informasi 1. Muhajir Staf SDM
E-Monitoring dan Provinsi Kalimatan
Evaluasi Kepatuhan Timur- Vidio
Badan Publik Conference

36 | Monitoring dan Kantor Bupati Kutai 1. Muhajir Staf SDM
Evaluasi (Monev) Timur 2. Sur reni Staf SDM
LHKPN, Pemerintah
Kabupaten Kutai Timur

37 | Workshop Perpajakan Perpajakkan- 1. Muhajir Staf SDM
untuk BPR, APEX dan | Samarinda 2. Darwin Hatigoran IT

DPD PERBARINDO
KALTIM KALTARA

Panjaitan

38 | Pendidikan dan Zinsari Consulting- 1. Hamzah Kabag Operasional
Pelatihan Penilaian Vidio Conference 2. Musdalifah PE. Audit Intern
Keuangan 3. Nusriani Randa Akuntansi
Berkelanjutan (Rencana Rising Audit
Aksi, Pelaporan dan 4. Vigma Dini A Akuntansi
Pulikasi) 5. Khofifah

39 | Pendidikan dan Zinsari Consulting- 1. Muhammad Kabag SDM &
Pelatihan Penilaian Daerah Istimewa Suhaimi Umum  Merangkap
Menyusun Rencana Yogyakarta 2. Musdalifah

Bisnis Bank (RBB)
2024

PE. Kepatuhan dan
Manajemen Resiko
PE. Audit Intern

40 | Sosialisasi POJK SDM | OJK Pusat- Vidio 1. Kaspul Anwar Kabag Marketing
dan SEOJK BMPK Conference 2. Musdalifah PE. Audit Intern
BMPD untuk BPR
BPRS, OJK Pusat

41 | Focus Group Discussion | Badan Riset dan 1. Saptoro Direktu Utama
(FGD) Penelitian dan Inovasi Daerah 2. Muhammad Kabag SDM &
Pengembangan BUMD | Kabupaten Kutai Suhaimi Umum  Merangkap
Tahun 2023 Timur 3. Kaspul Anwar PE. Kepatuhan dan

g" Musdalifah Manajemen Resiko

Kabag Marketing
PE. Audit Intern

Focus Group Discussion
(FGD) PERBARINDO
KALTIM KALTARA
Tahun 2023

3 Negara (Singapur-
Thailan-Malaysia)

1. Muhammad Nasir

Direktur Operasional
& Kepatuhan

Focus Group Discussion | Sekertaris Daerah 1. Muhammad Nasir Direktur Operasional
(FGD) Percepatan Kabupaten Kutai 2. Musdalifah & Kepatuhan
Penyusunan dan Timur 3. Khofifah PE. Audit Intern
Penyampaian Laporan Akuntansi
Keuangan Pemda Kutim
Focus Group Discussion | OJK Pusat, Via 1. Hamzah Kabag Operasional
(FGD) Persiapan Aplikasi Zoom 2. Musdalifah PE. Audit Intern
Implemtasi SAKEP 3. Nusriani Randa Akuntansi
(Perlakuan Akuntansi Rising PE. Audit Intern
CKPN) 4, quma Dini R Akuntansi

5. Khofifah
Pelatihan Awareness Perbarindo Pusat, 1. Hamzah Kabag Operasional
ISO 27001:2022 Via Aplikasi Zoom 3. Darwin Hatigoran IT
(Jaringan Bersama- Panjaitan IT
Sharing Bandwidth) 2. Abyan Afif
Focus Group Discussion | Pemerintah Daerah 1. Saptoro Direktur Utama

(FGD) Optimalisasi
Sinergitas BUMD
Dalam Pertumbuhan

Provinsi Kalimantan
Timur
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Ekonomi Kalimantan
Timur

Sosialisasi Ketentuan OJK Kaltim Kaltara, | 1.Hamzah Kabag Operasional
Terkait Edukasi dan Samarinda 2. Abyan Afif IT
Perlindungan
Konsumen
Sosialisasi Pengisian Perbarindo Pusat, 1. Hamzah Kabag Operasional
Dokumen Lampiran Via Alikasi Zoom 2. Darwin Hatigoran IT
ISO 27001:2022 Panjaitan IT
3. Abyan Afif
Deseminasi PPATK, Via Alikasi Zoom 1. Hamzah Kabag Operasional
Securing Hasil Tindak 2. Darwin Hatigoran IT
Pidana Lintas Batas Panjaitan CS Kantor Pusat
Negara Melalui 3. Lulu Wahyu
Inlementasi Regulasi Susanti
Mengenai Penundaan-
Penghentian dan
Pemblokiran Transaksi,
PPATK
Sosialisasi Webinar OJK Pusat, Via 1. Musdalifah PE. Audit Intern

SEOJK
No0.18/SEOQJK.03/2023
Tentang Jasa Akuntan
Publik dan Kantor
Akuntan Publik

Aplikasi Zom

2. Vigma Dini A

PE. Audit Intern

Pendidikan dan
Pelatihan Tata Kelola
Penyelenggaraan
Teknologo Informasi
BPR, PERBARINDO
KALTIM KALTARA

Microfinance
Learning Center
(NLC)

=

Musdalifah
2. Darwin Hatigoran
Panjaitan

PE. Audit Intern
IT

Focus Group Discussion
(FGD) Persiapan
Implemtasi SAKEP
(Penerapan Metode
Perhitungan EIR dan
CKPN)

OJK Pusat, Via
Aplikasi Zoom

1. Musdalifah
2. Vigma Dini A
3. Khofifah

PE. Audit Intern
PE. Audit Intern
Akuntansi
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C. TEKNOLOGI INFORMASI

Program dan pengembangan fasilitas dengan jenis transaksi teknologi informasi dengan

vendor termasuk jaringan kantor.

JARINGAN KANTOR / NETWORK

Upaya dalam meningkatkan kualitas layanan kepada masyarakat PT BPR Kutim memiliki

kantor :

1.

Kantor Pusat
JI. Yos Sudarso 1V Rt. 09 No. 41 Sangata Utara.
Kantos Kas
= Kas Bengalon

JI. Mulawarman, Sepaso Bengalon Kutai Timur.
= Kas Teluk Pandan

JI. Poros Bontang — Samarinda Kutai Timur.
= Kas Sangkulirang

JI. Ahmad Yani, Benua ilir baru Sangkulirang
= Kas Muara Wahau

Jalan Poros SP 1 Desa Wonosari, Muara Wahau
= Kas Sangatta Selatan

JI. Pasar Induk, Sangatta Selatan
= Kas Rantau Pulung

Pasar Induk Rantau Pulung
= Kas Sangatta Utara

JI. Ilham Maulana, Pasar Induk Sangatta Utara
= Kas Kaubun

JI. Poros SP1 Kaubun
= Kas Kaliorang

JI. Poros Maloy Rt.010, Desa Bangun Jaya, Kaliorang (SP4)
= Kas Karangan

JI. Poros Provinsi Rt.02 Desa. Karangan Dalam Kec. Karangan

BIDANG USAHA
a. Produk Pendanaan PT BPR Kutim

a.

Deposito (Deposito Berjangka)

- Deposito Jangka Waktu 1 Bulan,
- Deposito Jangka Waktu 3 Bulan,
- Deposito Jangka Waktu 6 Bulan,
- Deposito Jangka Waktu 12 Bulan,
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b. Tabungan
- Tabungan Pembangunan Kutim
- Tabungan Siswa (TAWA)
- Tabungan Ibu Rumah Tangga (TABUR)
- TabunganKu
c. Jenis Kredit
- Kredit Modal Kerja
- Kredit Konsumtif
- Kredit Investasi
d. Produk Kredit
- Kredit Usaha Pasar (KUPAS)
- Kredit Elektronik & Furniture
- Kredit Kendaraan
- Kredit Mikroku
- Kredit Mitra Usaha
- Kredit PNS
- Kiredit Proyek/Konstruksi
b. Produk Jasa / Layanan Payment Point PT BPR Kutim :
a. Pembayaran Listrik Pra dan Pasca Bayar.
Pembelian Pulsa

Pembayaran BPJS Kesehatan

2 o o

Pembayaran tagihan PDAM

Pembayaran Pajak Bumi dan Bangunan (PBB)
Cash Management System (CMS) BRI

Cash Management System (CMS) BPD
Electronic Data Capture (EDC) BPD

o Q —~ o

30



LAPORAN KEUANGAN PT BPR KUTIM

A. Laporan Keuangan

Mata uang pelaporan yang digunakan untuk penyusunan laporan keuangan adalah mata uang

Rupiah (Rp). Laporan keuangan disusun sesuai dengan ketentuan dalam Standar Akuntansi
Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP) dan Pedoman Akuntansi Bank.

Laporan keuangan disusun berdasarkan nilai historis, kecuali beberapa akun tertentu disusun

berdasarkan pengukuran lain sebagaimana diuraikan dalam kebijakan akuntansi.

Laporan keuangan entitas dalam SAK ETAP meliputi:

(a) neraca;

(b) laporan laba rugi;

(c) laporan perubahan ekuitas yang juga menunjukkan:

(d) laporan arus kas; dan

(e) catatan atas laporan keuangan yang berisi ringkasan kebijakan akuntansi yang signifikan dan

informasi penjelasan lainnya.

Perbandingan laporan keuangan PT BPR Kutim antara tahun 2022 dengan tahun 20213 adalah

sebagai berikut :

a) Neraca

Neraca menyajikan aset, kewajiban, dan ekuitas suatu entitas pada suatu tanggal tertentu — akhir

periode pelaporan.

Aset adalah sumber daya yang dikuasai entitas sebagai akibat dari peristiwa masa lalu dan
dari mana manfaat ekonomi di masa depan diharapkan akan diperoleh entitas. Aset diakui
dalam neraca jika kemungkinan manfaat ekonominya di masa depan akan mengalir ke
entitas dan aset tersebut mempunyai nilai atau biaya yang dapat diukur dengan andal. Aset
tidak diakui dalam neraca jika pengeluaran telah terjadi dan manfaat ekonominya
dipandang tidak mungkin mengalir ke dalam entitas setelah periode pelaporan berjalan.
Sebagai alternatif transaksi tersebut menimbulkan pengakuan beban dalam laporan laba
rugi.

Kewajiban merupakan kewajiban masa kini entitas yang timbul dari peristiwa masa lalu,
yang penyelesaiannya diharapkan mengakibatkan arus keluar dari sumber daya entitas
yang mengandung manfaat ekonomi. Kewajiban diakui dalam neraca jika kemungkinan
pengeluaran sumber daya yang mengandung manfaat ekonomi akan dilakukan untuk
menyelesaikan kewajiban masa kini dan jumlah yang harus diselesaikan dapat diukur
dengan andal.

Ekuitas adalah hak residual atas aset entitas setelah dikurangi semua kewajiban. Ekuitas
mungkin disubklasifikasikan dalam neraca. Misalnya, entitas yang berbentuk Perseroan
Terbatas, subklasifikasi dapat meliputi dana yang dikontribusikan oleh pemegang saham,

saldo laba dan keuntungan atau kerugian yang diakui secara langsung dalam ekuitas.
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NERACA

(Dalam Ribuan Rupiah)

Tabel 8
Pos Tahun 2023 Tahun 2022 Pe””';)b“ha”
ASET
Kas dalam Rupiah 804,306 282,763 184.45%
Kas dalam Valuta Asing - -
Surat Berharga - -
Penempatan pada Bank Lain 55,831,255 10,136,463 450.80%
-/-  Penyisihan  Penghapusan  Aset
Produktif 148,080 5,746 2477.10%
Jumlah 55,683,175 10,130,717 449.65%
Kredit yang Diberikan
a. Kepada BPR - -
b. Kepada Bank Umum - -
c. Kepada Nonbank - Pihak Terkait 905,435 731,642 23.75%
d. Kepada Nonbank - Pihak Tidak Terkait
63,627,666 39,936,988 59.32%
-/-  Penyisihan  Penghapusan  Aset
Produktif 966,578 632,310 52.86%
Jumlah 63,566,523 40,036,320 58.77%
Agunan yang Diambil Alih 417,407 461,340 -9.52%
Aset Tetap dan Inventaris
a. Tanah dan Bangunan 2,350,048 2,350,048 0.00%
b. -/- Akumulasi Penyusutan dan Penurunan
Nilai 220,618 195,952 12.59%
c. Inventaris 2,345,489 2,245,513 4.45%
d. -/- Akumulasi Penyusutan dan Penurunan
Nilai 1,805,549 1,505,077 19.96%
Aset Tidak Berwujud 174,020 174,020 0.00%
-/- Akumulasi Amortisasi dan Penurunan
Nilai 151,119 135,148 11.82%
Aset Lainnya 1,963,126 1,448,555 35.52%
Total Aset 125,126,808 55,293,099 126.30%
(Dalam Ribuan Rupiah)
Tabel 9
Pos Tahun 2023 Tahun 2022 Pertumbuhan
%
LIABILITAS
Liabilitas Segera 513,423 480,532 6.84%
Simpanan
a. Tabungan 49,804,879 20,384,460 144.33%
b. Deposito 11,106,700 8,416,400 31.96%
Simpanan dari Bank Lain 23,700,000 12,050,000 96.68%
Pinjaman yang Diterima - -
Dana Setoran Modal - Kewajiban - -
Liabilitas Lainnya 771,746 482,762 59.86%
Total Liabilitas 85,896,748 41,814,154 105.43%
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(Dalam Ribuan Rupiah)

Tabel 10
Pos Tahun 2023 Tahun 2022 Pe”“[,'}ob”ha”
EKUITAS
Modal Disetor
a. Modal Dasar 100,000,000 50,000,000 100.00%
b. Modal Dasar yang Belum Disetor -/- 62,300,000 37,300,000 67.02%
Tambahan Modal Disetor
a. Agio (Disagio) - -
b. Modal Sumbangan - -
c. Dana Setoran Modal - Ekuitas - -
d. Tambahan Modal Disetor Lainnya - -
Ekuitas Lain
a. Keuntungan (Kerugian) dari Perubahan
Nilai Aset Keuangan dalam Kelompok
Tersedia untuk Dijual i i
b. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap - -
c. Lainnya - -
d. Pajak Penghasilan terkait dengan Ekuitas
Lain i i
Cadangan
a. Umum 227,363 227,363 0.00%
b. Tujuan - -
Laba (Rugi)
a. Tahun-Tahun Lalu (336,936) (673,873)
b. Tahun Berjalan 1,639,633 1,225,455
Total Ekuitas 39,230,060 13,478,945 191.05%

b) Laba Rugi

Laporan laba rugi minimal mencakup pos-pos sebagai berikut:

(a) pendapatan;

(b) beban keuangan;

(c) bagian laba atau rugi dari investasi yang menggunakan metode ekuitas;

(d) beban pajak;

(e) laba atau rugi neto.

= Pengakuan pendapatan merupakan akibat langsung dari pengakuan aset dan kewajiban.

Pendapatan diakui dalam laporan laba rugi jika kenaikan manfaat ekonomi dimasa depan

yang berkaitan dengan peningkatan aset atau penurunan kewajiban telah terjadi dan dapat

diukur secara andal.

= Pengakuan beban merupakan akibat langsung dari pengakuan aset dan kewajiban. Beban

diakui dalam laporan laba rugi jika penurunan manfaat ekonomi masa depan yang

berkaitan dengan penurunan aset atau peningkatan kewajiban telah terjadi dan dapat diukur

secara andal.
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LAPORAN RUGI/LABA

(Dalam Ribuan Rupah)

Tabel 11
Pos Tahun Tahun Pertumbuhan
2023 2022 %

PENDAPATAN DAN BEBAN OPERASIONAL
Pendapatan Bunga
a. Bunga Kontraktual 11,293,260 | 8,929,676 26%
b. Provisi Kredit 1,535,765 829,747 85%
c. Biaya Transaksi -/- - -
Jumlah Pendapatan Bunga 12,829,025 | 9,759,423 31%
Pendapatan Lainnya 763,046 780,020 -2%
JUMLAH PENDAPATAN OPERASIONAL 13,592,071 | 10,539,443 29%
Beban Bunga
a. Beban Bunga Kontraktual 2,208,925 | 1,274,495 73%
b. Biaya Transaksi -/- - -
Beban Kerugian Restrukturisasi Kredit - -
Beban Penyisihan Penghapusan Aset Produktif 1,010,038 503,938 100%
Beban Pemasaran 16,280 1,500 985%
Beban Penelitian dan Pengembangan - -
Beban Administrasi dan Umum 8,030,309 | 6,960,273 15%
Beban Lainnya 346,562 410,510 -16%
JUMLAH BEBAN OPERASIONAL 11,612,115 | 9,150,717 27%
LABA (RUGI) OPERASIONAL 1,979,956 | 1,388,725 43%
PENDAPATAN DAN BEBAN
NONOPERASIONAL
Pendapatan Nonoperasional 109,705 153,880 -29%
Beban Nonoperasional 38,828 32,762 19%

Kerugian Penjualan/Kehilangan - -

Lain-lain 38,828 32,762 19%
LABA (RUGI) NONOPERASIONAL 70,877 121,118 41%
IF:QJB:K(RUGI) TAHUN BERJALAN SEBELUM 2,050,833 1,509,843 -36%
TAKSIRAN PAJAK PENGHASILAN 411,200 284,389 0%
JUMLAH LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN 1,639,633 1,225,455 34%
PENGHASILAN KOMREHENSIF LAIN
Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi
a. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap - -

b. Lainnya - -
c. Pajak Penghasilan Terkait - -
Akan Direklasifikasikan ke Laba Rugi

a. Keuntungan (Kerugian) dan Perubahan Nilai

Aset Keuangan Dalam Kelompok Tersedia - -

untuk Dijual
b. Lainnya - -

c. Pajak Penghasilan Terkait - -
PENGHASILAN KOMREHENSIF LAIN

SETELAH PAJAK i i

TOTAL LABA (RUGI) KOMPREHENSIF

TAHUN BERJALAN 1,639,633 | 1,225,455 34%

¢) Perubahan Ekuitas
Laporan perubahan ekuitas menyajikan laba atau rugi entitas untuk suatu periode, pos
pendapatan dan beban yang diakui secara langsung dalam ekuitas untuk periode tersebut,
pengaruh perubahan kebijakan akuntansi dan koreksi kesalahan yang diakui dalam periode

tersebut, dan (tergantung pada format laporan perubahan ekuitas yang dipilih oleh entitas)
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jumlah investasi oleh, dan dividen dan distribusi lain ke, pemilik ekuitas selama periode

tersebut.
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
Tabel 12
Modal Saham Saldo Laba Ditentukan Saldo Laba
Ditempatkan [ Tambahan | Dana Setoran Penggunaannya Yang Belum Jumlah
Keterangan dan Modal Modal Cadangan| Cadangan Ditentukan Ekuitas
Disetor Penuh Tujuan Umum Penggunaannya
Rp Rp Rp Rp Rp Rp

SALDO PER 31 DESEMBER 2021 Rp 12,700,000,000 | Rp -| Rp - | Rp - | Rp 184,893,736 | Rp 175,504,560 | Rp 13,060,398,296
- Bonus dan Lain-lain
- Tambahan Setoran Modal Rp Rp - | Rp -|Rp -|Rp -|Rp
- Cadangan Umum Rp Rp -|Rp -|Rp 42,468,875 | Rp (42,468,875)| Rp
- Cadangan Tujuan Rp Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -
- Pembagian Dividen BPR Kutim Rp Rp -|Rp -|Rp -|Rp (721,970,876)‘ Rp (721,970,876)
- Pembagian Dividen Pengurus dan karyawan | Rp Rp -|Rp -|Rp -|Rp (84,937,750)‘ Rp  (84,937,750)
- Selisih Penyesuaian Rp Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -
- Laba Bersih Tahun Berjalan (sebelum pajak) Rp 1,225/454,910 | Rp 1,225,454,910
SALDO PER 31 DESEMBER 2022 Rp 12,700,000,000 | Rp -|Rp - | Rp - | Rp 227,362,612 | Rp 551,581,970 | Rp 13,478,944,581
- Bonus dan Lain-lain
- Tambahan Setoran Modal Rp 25,000,000,000 Rp -|Rp -|Rp -|Rp - | Rp 25,000,000,000
- Cadangan Umum Rp - Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -
- Cadangan Tujuan Rp Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -
- Pembagian Dividen BPR Kutim Rp Rp - | Rp -|Rp -| Rp (817,436,965)| Rp  (817,436,965)
- Pembagian Dividen Pengurus dan karyawan | Rp Rp -|Rp -|Rp -|Rp (71,081475)[ Rp  (71,081,475)
- Laba Bersih Tahun Berjalan (sesudah pajak) | Rp Rp - | Rp - | Rp -|Rp 1,639,633,163‘ Rp 1,639,633,163
SALDO PER 31 DESEMBER 2023 Rp 37,700,000,000 | Rp -|Rp -|Rp - | Rp 227,362,612 | Rp 1,302,696,693 | Rp 39,230,059,304

d) Laporan Arus Kas

Laporan arus kas menyajikan informasi perubahan historis atas kas dan setara kas entitas, yang

menunjukkan secara terpisah perubahan yang terjadi selama satu periode dari aktivitas operasi,

investasi, dan pendanaan.

= Aktivitas Operasi, Arus kas dari aktivitas operasi terutama diperoleh dari aktivitas

penghasil utama pendapatan entitas. Oleh karena itu, arus kas tersebut pada umumnya

berasal dari transaksi dan peristiwa dan kondisi lain yang mempengaruhi penetapan laba

atau rugi.

= Aktivitas Investasi, Arus kas dari aktivitas investasi mencerminkan pengeluaran kas

sehubungan dengan sumber daya yang bertujuan untuk menghasilkan pendapatan dan arus

kas masa depan.

= Aktivitas Pendanaan, Arus kas dari aktivititas pendanaan seperti penerimaan kas dari

penerbitan saham atau efek ekuitas lain, pembayaran kas kepada para pemegang saham

untuk menarik atau menebus saham entitas.
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LAPORAN ARUS KAS

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Laba bersih setelah pajak penghasilan

Penyesuaian untuk merekonsiliasi laba (rugi) bersih menjadi
kas

menjadi kas bersih diperoleh dari kegiatan operasi :

- Penyusutan
- Penyisihan Penghapusan Aset Produktif - ABA
- Penyisihan Penghapusan Aset Produktif - Kredit

- Penghapusan Kredit

Arus kas operasi sebelum perubahan modal kerja

Perubahan Modal Kerja :

- Persediaan

- Pendapatan Bunga Yang Akan Diterima
- Kredit Yang Diberikan

- Agunan

- Pajak Dibayar Dimuka

- Biaya Dibayar Dimuka

- Aset Tidak Berwujud

- Aset Lain-lain

- Kewajiban Segera

- Utang Bunga

- Utang Pajak

- Simpanan

- Simpanan dari Bank Lain

- Kewajiban Lain-lain

Penyesuaian
Kas Bersih Diperoleh Dari (digunakan untuk) Aktivitas
Operasi
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Tabel 13

2023 2022

Rp Rp
1,652,372,263 1,225,454,910
325,138,290 373,721,119
142,334,107 (6,448,042)
334,269,564 419,365,664
2,454,114,224 2,012,093,651
5,823,995 (4,431,007)
(234,751,289) (172,155,513)
(23,864,476,056) (16.119,756,914)
43,993,120 52,257,000
(261,089,219) 86,959,256
15,971,250 11,658,958
533,641,675 509,031,000
32,889,842 230,712,621
82,238,393 (717,152)
106,746,067 172,507,906

32,110,719,227

5,179,221,159

11,650,000,000 8,050,000,000
80,000,000 (1,098,468,513)
22,755,821,228 (1,475,417,299)




ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

- Penambahan aset tetap

- Pengurangan aset tetap

- Pengurangan akumulasi aset tetap

Kas Bersih Diperoleh Dari (digunakan untuk) Aktivitas
Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN
- Pembagian Deviden
- Bonus

- Setoran Modal

- Koreksi laba ditahan

Kas Bersih Diperoleh Dari (digunakan untuk) Aktivitas
Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN) KAS DAN SETARA KAS

SALDO KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN

SALDO KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN

KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN

- Kas

- Penempatan pada bank lain

Jumlah Kas dan Setara Kas Akhir Tahun

e) Catatan Atas Laporan Keuangan
1. Ikhtisar Kebijakan Akuntansi

(100,761,000) (122,384,000)
785,000 -
(99,976,000) (122,384,000)
25,000,000,000 -
22,655,845,228 (1,555,332,424)
10,419,226,465 12,921,280,159
10,419,226,465 12,921,280,159
804,306,500 282,763,200
55,831,255,304 10,136,463,265
56,635,561,804 10,419,226,465

Laporan Keuangan ini telah disajikan sesuai dengan Prinsip Akuntansi yang berlaku umum

di Indonesia, yaitu Standar Akuntansi Keuangan, dan saat ini PT BPR Kutim telah

menggunakan Pedoman Akuntansi Bank Perkreditan Rakyat (PA BPR) dan Standar

Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP).

a. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan disusun berdasarkan asumsi dasar:

= Dasar akrual (accrual basis), kecuali tagihan bunga atas aset produktif yang

digolongkan sebagai non performing dicatat atas dasar dan kas basis.
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= Biaya historis (historical basic), kecuali aset tetap tertentu yang dinilai kembali
berdasarkan peraturan pemerintah, penyertaan saham tertentu yang dicatat
berdasarkan metode ekuitas dan surat-surat berharga tertentu yang dinilai
berdasarkan nilai pasar serta aset yang menurut standar akuntansi harus dilakukan
penilaian ulang. Laporan arus kas disusun berdasarkan permintaan dan pengeluaran
kas dan setara kas yang dikelompokkan kedalam kegiatan operasi, investasi, dan

pendanaan dengan menggunakan metode tidak langsung.

b. Transaksi Dengan Pihak-pihak Yang Mempunyai Hubungan Istimewa

Transaksi Pihak Yang Mempunyai Hubungan Istimewa adalah pengalihan sumber daya,
jasa atau kewajiban antar pihak-pihak yang mempunyai hubungan istimewa, terlepas dari
harga yang dibebankan. Transaksi Pihak Yang Mempunyai Hubungan Istimewa yang
biasanya terjadi, temasuk, tetapi tidak terbatas pada:

= Transaksi antara entitas dan pemilik utamanya

= Transaksi antara entitas dengan entitas lain dimana entitas tersebut dibawah

pengendalian bersama dari entitas atau individu.
= Transaksi dimana entitas atau individu yang mengendalikan entitas pelapor

menimbulkan beban secara langsung yang bukan ditanggung oleh entitas langsung.

c. Kas
Kas adalah mata uang kertas dan logam rupiah yang masih berlaku sebagai alat
pembayaran yang sah. Dalam pengertian kas termasuk kas besar, kas kecil, kas dalam
mesin Anjungan Tunai Mandiri dan kas dalam perjalanan. Mata uang rupiah yang telah
dicabut dan ditarik dari peredaran tidak berlaku sebagai alat pembayaran yang sah
sebagaimana ditetapkan oleh ketentuan yang berlaku. Mata uang dimaksud tidak
termasuk dalam pengertian kas dan disajikan dalam aset lain-lain. Tidak termasuk dalam
pengertian kas adalah emas batangan, uang logam yang diterbitkan untuk memperingati

peristiwa nasional (commemorative coins/notes ) dan mata uang emas.

d. Pendapatan bunga yang akan diterima
Pendapatan bunga yang akan diterima adalah pendapatan bunga dari kredit dengan
kualitas lancar (performing) yang telah diakui sebagai pendapatan tetapi belum diterima
pembayarannya. Termasuk dalam pengertian ini adalah pengakuan pendapatan bunga

dari penempatan pada bank lain.

e. Penempatan pada Bank lain
Penempatan pada bank lain terdiri dari: giro pada bank umum, tabungan pada bank lain,

deposito pada bank lain dan seritifikat deposito pada bank umum.
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f.

1. Giro pada bank umum
Merupakan simpanan BPR pada bank umum yang penarikannya dapat dilakukan
setiap saat dengan menggunakan cek, bilyet giro, kartu ATM (kartu debit), sarana
perintah pembayaran lain atau dengan cara saldo giro pada bank umum tidak boleh
disalinghapuskan dengan saldo simpanan atau dana yang diterima dari bank
tersebut. Giro pada saldo umum yang bersaldo negatif disajikan dalam neraca
sebagian pinjaman diterima (kewajiban).

2. Tabungan pada bank lain
Merupakan simpanan BPR pada bank umum dan BPR lain yang penarikannya hanya
dapat dilakukan menurut syarat tertentu yang disepakati, tetapi tidak dapat ditarik
dengan cek, bilyet giro, atau alat lain yang dapat dipersamakan dengan itu.

3. Deposito pada bank lain
Merupakan simpanan BPR pada bank umum dan BPR lain yang penarikannya hanya
dapat dilakukan pada waktu tertentu menurut perjanjian atau BPR dan bank yang
bersangkutan. Deposito terdiri dari deposito yang berjangka waktu deposit on call
adalah deposito yang berjangka waktu relative singkat dan dapat ditarik sewaktu-

waktu dengan pemberitahuan sebelumnya.

Kredit yang Diberikan

Kredit yang diberikan disajikan di neraca sebesar pokok kredit/baki debet dikurangi
provisi serta ditambah biaya transaksi yang belum diamortisasi. Kredit diklasifikasi “non
performing” pada saat pokok kredit telah lewat jatuh tempo dan/atau pada saat
manajemen berpendapat bahwa penerimaan atas pokok atau bunga kredit tersebut kurang
lancar Pendapatan bunga kredit performing yang telah diakui sebagai pendapatan, tetapi
belum diterima pembayarannya, disajikan dalam pos tersendiri sebagai Pendapatan
Bunga Pendapatan bunga kredit yang telah diklasifikasikan “non performing” tidak
diperhitungkan dan diakui sebagai tagihan kontinjensi. Kredit dihapuskan pada saat
manajemen berpendapat bahwa kredit tersebut sudah tidak akan tertagih lagi, penerimaan

kembali kredit yang telah dihapuskan diakui sebagai pendapatan lainnya.

Penyisihan Kerugian dan Penghentian Pengakuan Kredit

Penyisihan kerugian kredit dibentuk untuk menutup kemungkinan kerugian yang
timbul sehubungan dengan penanaman dana kedalam kredit. Penghapus bukuan
kredit (Hapus Buku) adalah tindakan administratif BPR untuk menghapus buku
kredit macet dari neraca sebesar kewajiban debitur tanpa menghapus hak tagih
BPR kepada debitur. Pengapusan Hak Tagih Kredit (Hapus Tagih) adalah
tindakan BPR menghapus kewajiban debitur yang tidak dapat diselesaikan. Bank
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membentuk penyisihan aset produktif berdasarkan penelaahan berdasarkan
kolektibilitas masing-masing aset produktif pada akhir periode. Penyisihan
kerugian kredit dibentuk berdasarkan penelaahan Manajemen terhadap kualitas
masing-masing kredit dan berdasarkan Peraturan Bank Indonesia Nomor
13/26/PBI1/2011 tentang Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif
yang telah diperbarui dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
33/POJK.03/2018 maka klasifikasi asset produktif dan pembentukan asset
produktif BPR adalah sebagai berikut:

Tabel 14
Kualitas Kredit Persentase
Lancar 0,5%
Dalam Perhatian Khusus 3%
Kurang Lancar 10%
Diragukan 50%
Macet 100%

h. Agunan yang diambil alih (AYDA)

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/POJK.03/2018

tentang Agunan Yang Diambil Alih (AYDA) adalah sebagai berikut:

1. Pengambil alihan agunan harus disertai dengan surat penyerahan agunan
atau surat kuasa menjual dari Debitur dan surat keterangan lunas dari BPR
kepada Debitur;

2. BPR wajib melakukan upaya penyelesaian terhadap AYDA dalam waktu
paling lama 1(satu) tahun sejak pengambilalihan;

3. Apabila dalam jangka waktu 1(satu) tahun BPR tidak dapat menyelesaikan
AYDA maka nilai AYDA vyang tercatat pada neraca BPR wajib
diperhitungkan sebagai factor pengurang modal inti BPR dalam
perhitungan Kewajiban Pemenuhan Modal Minimum (KPMM);

4. Dalam hal AYDA mengalami penurunan nilai karena penilaian kembali
maka BPR wajib mengakui penurunan nilai tersebut sebagai kerugian; dan

5. Dalam hal AYDA mengalami peningkatan karena penilaian kembali maka

BPR tidak boleh mengakui peningkatan nilai tersebut sebagai pendapatan
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Aset Tetap
Aset tetap dinyatakan dengan harga perolehan setelah dikurangi akumulasi penyusutan.
Penyusutan aset tetap dilakukan dengan metode garis lurus (straight line method)

berdasarkan taksiran masa manfaat ekonomis aset tetap sebagai berikut:

Tabel 15
Jenis Aset Tarif Masa Manfaat
Inventaris | 25% 4 tahun
Inventaris |1 12.5% 8 tahun
Kendaraan | 25% 4 tahun
Kendaraan Il 12.5% 8 tahun

Beban pemeliharaan dan perbaikan rutin dibebankan sebagai biaya pada laporan laba
rugi pada saat terjadinya pemugaran dan peningkatan daya guna dalam jumlah besar.
Aset tetap yang tidak digunakan lagi atau yang dijual dikeluarkan dari kelompok aset
tetap berikut akumulasi penyusutan. Keuntungan atau kerugian dari penjualan aset

tersebut dibukukan dalam laporan laba rugi tahun yang bersangkutan.

Aset tidak berwujud
Aset tidak berwujud adalah aset non-moneter yang dapat diindetifikasi dan tidak
mempunyai wujud fisik. Aset tidak berwujud disajikan sebesar beban perolehan

dikurangi akumulasi amortisasi dan rugi penurunan nilai.

Aset lain-lain

Aset lain-lain adalah pos-pos aset yang tidak dapat secara layak digolongkan dalam
kelompok pos aset yang ada dan tidak secara material untuk disajikan tersendiri. Aset
lain-lain diakui pada saat terjadinya sebesar biaya perolehan dan disajikan secara

gabungan, kecuali nilainya material, maka wajib disajikan tersendiri dalam neraca.

Utang Bunga

Utang bunga adalah utang bunga yang timbul dari transaksi lainnya, seperti sewa
pembiayaan, pinjaman yang diterima, pinjaman subordinasi, modal pinjaman dlil.
utang bunga diakui sebesar jumlah bunga kontraktual, baik untuk akrual bunga maupun

yang telah jatuh tempo. Utang bunga disajikan sebesar jumlah yang harus diselesaikan.
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. Utang pajak
Utang pajak merupakan kewajiban pajak penghasilan BPR yang diperhitungkan sesuai
dengan peraturan perpajakan yang berlaku perbedaan laporan laba rugi komersial dengan

perpajakan adalah koreksi fiskal positif dan koreksi fiskal negatif.

Simpanan

Simpanan adalah dana yang dipercayakan oleh masyarakat (diluar bank umum atau BPR
lain) kepada BPR berdasarkan perjanjian penyimpanan dana.

Dalam kegiatan pengumpulan dana masyarakat, BPR menjual produk simpanannya
kepada nasabah berupa tabungan dan deposito atau bentuk lain yang dipersamakan

dengan itu.

Pinjaman diterima
Simpanan dari bank lain adalah kewajiban BPR kepada bank lain, dalam bentuk
tabungan dan deposito.
1. Tabungan dari bank lain
Tabungan disajikan sebesar kewajiban BPR keapada bank lain pemilik tabungan.
2. Deposito dari bank lain
= Deposito disajikan sebesar jumlah nominalnya atau sebesar kewajiban BPR
yang diperjanjikan.
= Kewajiban bunga deposito yang belum atau yang sudah jatuh tempo disajikan
dalam pos Utang Bunga.
Kewajiban lain-lain
Kewajiban lain-lain diakui sebesar jumlah yang harus diselesaikan. Kewajiban Lain-lain
disajikan secara gabungan, kecuali nilainya material maka wajib disajikan tersendiri

dalam neraca.

Ekuitas
1. Modal
Modal Disetor
= Modal disetor diakui pada saat penerimaan setoran modal baik berupa dana kas
maupun aset non-kas.
= Modal disetor dicatat berdasarkan:
a) Jumlah uang yang diterima.
b) Setoran saham dalam bentuk uang, sesuai transaksi nyata.

¢) Besarnya utang yang dikonversi menjadi modal.
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d) Setoran saham dalam deviden saham dilakukan dengan harga wajar
saham, yaitu nilai wajar yang disepakati RUPS untuk saham.

e) Nilai wajar aset non-kas yang diterima
Setoran saham dalam bentuk aset non-kas, menggunakan nilai wajar aset
non-kas yang diserahkan, yaitu nilai appraisal tanggal transaksi yang
disetujui Dewan Komisaris, atau nilai kesepakatan Dewan komisaris dan
penyetor aset non-kas.

= Pengeluaran saham dicatat sebesar nilai nominal yang bersangkutan. Apabila
jumlah yang diterima dari pengeluaran tersebut lebih besar daipada nilai
nominalnya, maka selisinnya dibukukan pada akun Agio Saham.

Tambahan Modal disetor (Agio saham)

= Tambahan modal disetor diakui pada saat penerimaan modal dari pihak ketiga
baik berupa dana kas maupun aset non-kas.
= Penambahan pos Tambahan Modal Disetor diakui pada saat:
a) Dilakukan penambahan setoran kas oleh pemilik sebesar kas yang
diterima;
b) Dilakukan penambahan setoran aset non-kas sebesar nilai wajar aset non-
kas yang diterima.

Modal Sumbangan

= Modal sumbangan diakui pada saat peneriman sumbangan berupa kas atau
asset non-kas dari pemilik.
= Modal sumbangan berupa kas dinilai sebesar kas yang diterima.
= Sumbanga berupa aset non-kas dinilai sebesar nilai wajar aset non-kas yang
diterima.
2. Dana setoran modal — Ekuitas (DSM - Ekuitas)

Dana setoran modal — Ekuitas (DSM — Ekuitas) adalah dana yang telah disetor
secara riil kerekening BPR di bank umum dan diblokir untuk tujuan penambahan
modal dan dinyatakan telah memenuhi ketentuan permodalan yang berlaku, namun
belum didukung dengan kelengkapan persyaratan untuk dapat digolongkan sebagai
modal disetor sebagai Rapat Umum Pemegang Saham atau Rapat Anggota maupun
pengesahan anggaran dasar dan instasi yang berwenang.

Dana setoran modal yang dinyatakan memenuhi ketentuan permodalan yang berlaku
direklasifikasi dari kewajiban (DSM — Kewajiban) ke ekuitas (DSM — Ekuitas)
sebesar jumlah dana yang memenuhi ketentuan permodalan yang berlaku.

3. Laba/Rugi yang belum di Realisasi

Laba/Rugi yang belum di Realisasi adalah selisih nilai wajar surat berharga dalam
kategori tersedia untuk dijual pada tanggal neraca dengan nilai tercatat.
4. Surplus Revaluasi Aset Tetap
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r.

Surplus Revaluasi Aset Tetap adalah selisih antara nilai revaluasi dengan nilai
tercatat aset tetap dan inventaris sebelum dilakukan revaluasi.
5. Saldo laba
Saldo laba (Laba ditahan) adalah akumulasi hasil usaha periodik setelah
memperhitungkan pembagian deviden, koreksi laba rugi periode lalu, dan
reklafikasi surplus revaluasi aset tetap. Saldo laba dikelompokkan menjadi :
= Cadangan tujuan, yaitu tujuan yang dibentuk dari laba neto setelah pajak yang
tujuan penggunaanya telah ditetapkan.
= Cadangan umum vyaitu cadangan yang dibentuk dari laba neto setelah pajak
yang dimaksudkan untuk memperkuat modal, dan
= Saldo lama yang belum ditentukan tujuannya, teridiri dari:
- Laba rugi periode lalu yang belum ditetapkan penggunaannya; dan

- Laba rugi periode penjualan.

Pendapatan Operasional

Pendapatan Operasional adalah semua pendapatan yang berasal dari kegiatan utama
BPR. Pendapatan operasional terdiri dari pendapatan bunga dan pendapatan operasional
lainnya.

Pendapatan Bunga adalah pendapatan yang diperoleh dari penanaman dana BPR pada
aset produktif, dimana pendapat bunga termasuk provisi dikurangi biaya-biaya yang
terkait langsung dalam penyaluran kredit yang ditanggung oleh BPR (biaya transaksi).
Provisi adalah biaya yang harus dibayar debitur pada saat kredit disetujui dan biasanya
dinyatakan dalam biaya transaksi. Biaya transaksi adalah semua biaya tambahan yang
terkait secara langsung dengan pemberian kredit yang ditanggung oleh BPR, misalnya
marketing fee. dalam hal biaya transaksi dibedakan kepada nasabah maka biaya tersebut
tidak termasuk dalam biaya perolehan pemberian kredit. Pendapatan operasional lainnya
adalah berbagai pendapatan yang timbul dari aktivitas mendukung kegiatan operasional
BPR.

Beban Operasional

Beban Operasional adalah semua beban yang dikeluarkan atas kegiatan yang lazim
sebagai usaha BPR. Beban diakui dalam laporan laba rugi jika penurunan manfaat
ekonomi masa depan yang berkaitan dengan penurunan aset atau peningkatan kewajiban

telah terjadi dan dapat diukur secara andal.
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Pendapatan Non Operasional
Pendapatan Non Operasional adalah semua pendapatn yang berasal dari kegiatan yang

bukan merupakan kegiatan utama BPR.

Beban Non Operasional
Beban Non Operasional adalah semua beban yang berasal dari kegiatan yang bukan

merupakan kegiatan Operasional.

Beban Pajak Penghasilan

Bank mengakui kewajiban atas seluruh pajak penghasilan periode berjalan dan periode
sebelumnya yang belum dibayar. Jika jumlah yang telah dibayar untuk periode berjalan
dan periode sebelumnya melebihi jumlah yang terutang untuk periode tersebut, Bank

harus mengakui kelebihan tersebut sebagai aset. Bank tidak mengakui pajak tangguhan.

. Kewajiban Imbalan Paska Kerja

Bank mengakui kewajiban imbalan pascakerja sebagaimana diatur dalam SAK ETAP
Bab 23 “Imbalan Kerja”. Pengakuan kewajiban tersebut didasarkan pada ketentuan
Undang-Undang Republik Indonesia No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.
Dalam ketentuan tersebut Perusahaan diwajibkan untuk membayarkan imbalan kerja
kepada karyawannya pada saat mereka berhenti berkeja dalam hal mengundurkan diri,
pensiun normal, meninggal dunia dan cacat tetap. Besarnya imbalan pascakerja tersebut
terutama berdasarkan lamanya masa kerja dan besarnya kompensasi karyawan pada saat
penyelesaian hubungan kerja. Pada dasarnya imbalan kerja berdasarkan UU No. 13 tahun
2013 tentang Ketenagakerjaan adalah Program Imbalan Pasti.

Imbalan Kerja adalah seluruh bentuk imbalan yang diberikan oleh Bank sebagai
pertukaran atas jasa yang diberikan oleh pekerja, termasuk direktur manajemen.
Imbalan kerja terdiri dari:

= Imbalan kerja jangka pendek,

= Imbalan pascakerja,

» Imbalan kerja jangka panjang lainnya,

= Pesangon pemutusan kerja.

Imbalan pascakerja terdiri dari luran pasti dan imbalan pasti. luran pasti adalah imbalan
pascakerja dimana entitas membayar secara tetap kepada entitas terpisah (dana) dan tidak
memiliki kewajiban hukum atau konstruktif untuk membayar iuran berikutnya atau
melakukan pembayaran langsung ke pekerja jika dana yang ada tidak mencukupi untuk
membayar seluruh imbalan kerja terkait dengan jasa mereka periode kini dan periode
lalu. Imbalan pasti adalah imbalan pascakerja, dimana kewajiban entitas adalah
menyediakan imbalan yang telah disepakati kepada pekerja dan mantan pekerja, dan
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risiko aktuaria (dimana imbalan akan lebih besar daripada yang diperkirakan) dan risiko

investasi secara substantif berada pada entitas.

B. RASIO KEUANGAN

Tabel 16
No Rasio Tahun Pertumbuhan
2023 2022 (+/)

1 | KAP 1.06 1.59 (0.53)

2 KPMM 59.77 31.37 28.40

3 PPAP 100.00 100.00 -

4 ROA 2.90 3.20 (0.30)

5 LDR 62.60 86.31 (23.71)

6 CR 50.69 13.56 37.13

7 BOPO 85.43 86.82 (1.39)

8 | NPL (Neto) 1.68 1.77 (0.09)

9 | NPL (Bruto) 2.5 2.75 (0.25)

1. NPL ( Non Performing Loan )
Tabel 17
(dalam ribuan rupiah)
No Keterangan 2023 2022 Pert“r(;)b“ha”
Penempatan pada Bank Lain 55,831,255 10,136,463 451
Kredit yang Diberikan

1 Lancar Tt_arkait _ 905,435 731,642 23.75%

Tidak Terkait 55,509,997 37,237,028 49.07%

2 Dalam Perhatian Terkait - - -

Khusus Tidak Terkait 6,489,765 2,410,007 169.28%

3 | Kurang Lancar T(_arkalt . _ . .

Tidak Terkait 604,335 508,256 18.90%

4 Di K Terkait - - -

ragukan Tidak Terkait 188,606 272,268 -30.73%

Terkait - - -

> | Macet Tidak Terkait 834,962 361,044 131.26%
Jumlah Aset Produktif 120,364,355 51,656,708

Rasio Non Performing Loan Desember 2023 adalah sebesar 2.50% mengalami penurunan jika
dibandingkan dengan tahun 2022. Secara nominal kredit yang diklasifikasikan (KLDM)
mengalami peningkatan sebesar Rp 486.335,- (dalam ribuan rupiah) dan nominal keseluruhan
kredit sebagai pembagi rasio NPL mengalami peningkatan Rp 1.627.903,- (dalam ribuan
rupiah) sehingga menyebabkan rasio NPL mengalami penurunan, rasio NPL Desember 2023

masih dalam kategori sehat karena di bawah 5%. Penyaluran kredit periode Januari sampai
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dengan Desember 2023 sebesar Rp 76.679.270,- (dalam ribuan rupiah) dengan nasabah
sebanyak 421 debitur. Sedangkan, pelunasan kredit periode Januari sampai dengan Desember
2022 sebesar Rp 26.766.617,- (dalam ribuan rupiah). Upaya untuk menurunkan NPL adalah
dengan menagih kredit-kredit yang masuk dalam kategori KLDM dan juga melakukan hapus
buku.

Ekuitas

Setoran modal PT BPR Kutim saat ini Rp. 34.700.000.000, pada tahun 2023 terdapat setoran
modal dari pihak pemkab kutim . Sesuai dengan Akta No.09 tanggal 20 November 2023 dan
Surat OJK nomor S-56/K0.1901/2023 perihal perubahan modal dasar PT BPR Kutim yang
semula sebesar Rp. 50 Milyar Menjadi Rp 100 Milyar.

Laba Bersih

Laba bersih tahun 2023  mengalami peningkatan 34% dibandingkan dengan tahun 2022.
Dengan nominal laba bersih pada tahun 2023 sebesar Rp 1.639.633,- (dalam ribuan rupiah)
dibandingkan dengan Laba bersih pada tahun 2022 sebesar Rp 1.225.455,- (dalam ribuan
rupiah) setelah dipotong taksiran pajak penghasilan tahun 2023 sebagai faktor pengurang
sebesar Rp 411.200,- (dalam ribuan rupiah). Laba Sebelum Pajak tahun 2023 sebesar Rp
2.050.833,- (dalam ribuan rupiah) dibandingkan Laba Sebelum Pajak tahun 2022 sebesar Rp
1.509.843,- (dalam ribuan rupiah).

Pendapatan Operasional dan Beban Operasional

Secara keseluruhan pendapatan operasional yang diperoleh PT BPR Kutim dapat mengimbangi
pengeluaran yang terjadi selama tahun 2023, hal tersebut berdampak pada laba yang diperoleh
ditahun 2023. Secara keseluruhan pendapatan operasional mengalami peningkatan sebesar 29%
atau peningkatan sebesar Rp 3,052,682,- (dalam ribuan rupiah) dan beban operasional yang
juga mengalami peningkatan sebesar 27% atau peningkatan nominal sebesar Rp 2.461.398,-
(dalam ribuan rupiah). Secara keseluruhan biaya operasional mengalami peningkatan dan
penerimaan atau pendapatan dari operasional juga mengalami peningkatan sehingga dapat
mengendalikan pengeluaran operasional secara maksimal dari total pendapatan operasional
yang diperoleh. Adapun beban operasional yang mengalami peningkatan dari tahun 2022 yaitu
beban bunga kontraktual yang mengalami peningkatan 26% dengan nominal peningkatan
sebesar Rp 2.363.584,- (dalam ribuan rupiah) dan Penyisihan Penghapusan Aset produktif yang
mengalami peningkatan 100% dengan nominal peningkatan sebesar Rp 506.100,- (dalam

ribuan rupiah).
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5. Aktiva & Pasiva
Jumlah asset yang dimiliki PT BPR Kutim pada tahun 2023 mencapai Rp 125.126.808,- (dalam
ribuan rupiah) dengan perbandingan asset pada tahun 2022 sebesar Rp 55.293.099,- (dalam
ribuan rupiah) mengalami peningkatan 126.30%. Dana Pihak Ketiga dalam bentuk simpanan
tabungan mengalami peningkatan 144.33% nominal sebesar Rp 29.420.419,- (dalam ribuan
rupiah) dari jumlah simpanan tabungan Rp 49.804.879,- (dalam ribuan rupiah) terdapat Rp
623.897.,- (dalam ribuan rupiah) tabungan milik pihak terkait. Simpanan deposito mengalami
peningkatan 31.96% dengan nominal sebesar Rp 2.960.300,- (dalam ribuan rupiah)
dibandingkan dengan pencapaian Dana Pihak Ketiga Tahun 2022 dari jumlah simpanan
deposito Tahun 2022 sebesar Rp 28.800.860,- (dalam ribuan rupiah). Penempatan pada Antar
Bank Aktiva (ABA) mengalami peningkatan 201.25%. Peningkatan jumlah asset ditahun 2022
juga disebabkan oleh meningkatnya penyaluran dana kepada masyarakat dalam bentuk kredit

serta meningkatnya Aset Tetap dan Aset Lainnya.

C. Laporan Komitmen Dan Kontinjensi

Tabel 19
(Dalam Ribuan Rupiah)
Pos Tahun Tahun
2023 2022
TAGIHAN KOMITMEN 31,531 31,531
Fasilitas Pinjaman yang Diterima yang Belum
Ditarik
b. Tagihan Komitmen Lainnya 31,531 31,531
KEWAJIBAN KOMITMEN - -
a. Fasilitas Kredit kepada Nasabah yang Belum Ditarik - -
b. Penerusan Kredit - -
c. Kewajiban Komitmen Lainnya - -
TAGIHAN KONTIJENSI 2,859,197 | 2,407,312
a. Pendapatan Bunga Dalam Penyelesaian 462,839 258,582
b. Aset Produktif yang Dihapus Buku 2,396,358 | 2,148,730
c. Agunan dalam Proses Penyelesaian Kredit - -
d. Tagihan Kontijensi Lainnya - -
KEWAJIBAN KONTIJENSI - -
REKENING ADMINISTRATIF LAINNYA 2,890,728 | 2,438,843

Mutasi penerimaan kembali Asset produktif yang dihapus buku sampai dengan periode
pelaporan Desember 2023 sebesar Rp 2,396,358,- (dalam ribuan rupiah) atau secara
keseluruhan mengalami penurunan 12% dibandingkan dengan tahun 2022. Sedangkan,
pendapatan bunga dalam penyelesaian mengalami peningkatan 79% atau dengan nominal Rp
462,839,- (dalam ribuan rupiah)
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MANAJEMEN PT BPR KUTIM

A. Manajemen Risiko

Harapan PT BPR Kutim terhadap kebijakan Ekonomi dan moneter yang stabil
menjadi tolak ukur pencapaian pertumbuhan yang dinamis. PT BPR Kutim selalu
berupaya untuk dapat menjadi kepercayaan masyarakat Kutai Timur untuk memenuhi
kebutuhan dana dalam bentuk kredit ataupun menyimpan kelebihan dana masyarakat
dalam bentuk deposito dan tabungan pada PT BPR Kutim. Tingkat kepercayaan
masyarakat tetap tinggi walaupun pertumbuhan ekonomi pada tahun 2023 cenderung
mengalami penurunan. Peningkatan Penghimpunan dana dalam bentuk tabungan maupun
deposito membuat PT BPR Kutim semangat dan yakin akan kepercayaan masyarakat
terhadap BPR Kutim yang Selalu Dihati. VVolatilitas kondisi ekonomi moneter tahun 2023
berpengaruh terhadap profil resiko PT BPR Kutim sebagai berikut:

1. Risiko Kredit
Dampak perekonomian daerah yang tidak stabil membuat PT BPR Kutim harus

berpikir cerdas dalam menghadapi berbagai persoalan yang mungkin atau akan terjadi
pada waktu yang akan datang. Defisitnya anggaran yang dialami daerah Kutai Timur
mempengaruhi kredit yang telah disalurkan, seperti kredit Pegawai Negeri Sipil
dengan sumber pengembalian penghasilan insentif, dan juga kredit konstruksi proyek

yang dananya bergantung kepada Anggaran Daerah tersebut.

2. Risiko Pasar
Turun naiknya Bl Rate & LPS tentunya memberikan dampak positif / negatif terhadap
strategi pricing PT BPR Kutim. Struktur pendanaan maupun kredit mempengaruhi
perolehan Rate of Return, mayoritas struktur pendanaan berjangka waktu pendek,
sementara struktur pemberian fasilitas kredit cenderung berdurasi diatas satu tahun

sehingga berdampak terhadap perolehan rate of return di tahun 2023,

3. Risiko Likuiditas
Pertumbuhan asset yang fungsi mempengaruhi pemenuhan seluruh kewajiban jatuh
tempo dengan baik. PT BPR Kutim terus meningkatkan kinerja pemenuhan likuiditas
dengan melakukan upaya — upaya shb:
e Meningkatkan Intensitas kegiatan marketing.
e Optimalisasi dukungan pendanaan dari pemegang saham.
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e Mengembangkan akses sumber pendanaan khususnya ke lembaga keuangan.

4. Risiko Operasional & Kepatuhan
Profil resiko operasional dan kepatuhan pada tingkat ekposes resiko atau pelanggaran

dan ketidak patuhan berasal dari kejahatan / kecurangan, gangguan pada proses
kegagalan system dan faktor eksternal, keluhan dan tuntutan nasabah relatif tidak
signifikan baik frekuensi maupun jumlah eksposesnya jika dibandingkan dengan
volume usaha. Secara terus menerus kompleksitas usaha adanya peningkatan

kemampuan dalam mengidentifikasi kesalahan / resiko secara dini.

B. Strategi & Kebijakan Manajemen

Untuk mencapai tujuan usaha PT BPR Kutim manajemen mengembangkan strategi
dan kebijakan sbb:

1. Kebijakan Manajemen
Manajemen mengembangkan kebijakan dibidang usaha, pelayanan dan keuangan

e Bidang usaha, menekankan kredit disegmentasi konsumtif dan pendanaan
dikonsentrasikan simpanan deposito, disamping tabungan.

e Bidang pelayanan, pengembangan teknologi informasi dan meningkatkan
kualitas sumber daya manusia untuk menjaga pelayanan.

e Bidang keuangan, menyelesaikan NPL dan melakukan Write Off, meningkatkan
pengawasan dan memantau pencapaian realisasi anggaran serta pengembangan

permodalan.

2. Strategi Manajemen
Manajemen melakukan edukasi tentang service bagi pegawai dan melakukan
sosialisasi kepada masyarakat, disamping itu didukung dengan kegiatan promosi
melalui media, brosur, radio, dan lain sebagainya.
Penghimpunan dana, manajemen berupaya mempertahankan nasabah dengan
pelayanan yang baik dan meningkatkan hubungan personil. Memperluas market
dengan pendekatan ke nasabah potensi dengan menjemput bola.
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C. Opini Akuntan Publik

PT Bank Perekonomian Rakyat Kutai Timur menunjuk KAP Sriyadi, Elly, Sugeng & Rekan
sesuai dengan permintaan PT. BPD Kaltimaltara untuk menggunakan KAP yang sama sehingga
memudahkan melakukan koordinasi antara Induk Perusahaan dan Anak Perusahaan. Kap Sriyadi,
Elly, Sugeng & Rekan bertugas untuk mengaudit secara menyeluruh perhitungan laporan
keuangan Tahun Buku 2023 dengan perbandingan Tahun Buku 2022. Menurut opini laporan
keuangan menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, Posisi Keuangan PT BPR
Kutim tanggal 31 Desember 2023, serta kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas

Publik di Indonesia dan Pedoman Akuntansi Bank Perkreditan Rakyat.

Demikian laporan tahunan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima
kasih.

Hormat Kami,
PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT KUTAI TIMUR
Direksi,

MUHAMMAD NASIR
Direktur Operasional sekaligus
Membawahkan Fungsi Kepatuhan
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